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«Применение персональных компьютеров в профессиональной деятельности» 

 

Аннотация рабочей программы 

 

Дисциплина Б1.В.ДВ.7.2 «Применение персональных компьютеров в профессиональной 

деятельности» является частью блока Б1 учебного планапо направлению подготовки 

«Электроэнергетика и электротехника». Дисциплина реализуется на электротехническом 

факультете кафедрой «Электромеханика и автомобильное электрооборудование». 

Дисциплина нацелена на формирование общепрофессиональных компетенций ОПК-1 и 

профессиональных компетенций ПК-3 выпускника. 

Содержание дисциплины охватывает круг вопросов, связанных со способностью 

осуществлять обработку и анализ технической информации из различных источников и баз 

данных, представлять ее в требуемом формате, выполнять проектную и исследовательскую 

работу с использованием информационных, компьютерных и сетевых технологий. 

Преподавание дисциплины предусматривает следующие формы организации учебного 

процесса: лекции, практические и лабораторные занятия, самостоятельную работу студента. 

Программой предусмотрены следующие виды контроля: текущий контроль в форме 

отчетов по практическим и лабораторным занятиям и промежуточный в форме экзамена. 

Общая трудоемкость освоения дисциплины составляет 4 ЗЕТ, 144 часа. Программой 

предусмотрены:лекции 36 часов, практические занятия 18 часов, лабораторные работы 36 часов 

и 54 часа самостоятельной работы студента.  

Разработал  

старший преподаватель каф ЭМАЭ    В.Е. Верещагин 
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