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1. Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

Наименование
категории
(группы)

компетенций

Код и
наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора достижения

компетенции

Результаты обучения
(знать, уметь, владеть,

соотнесенные с
индикаторами достижения

компетенции)

Общепрофессиональные компетенции

Построение
воспитывающей
образовательной
среды

ОПК-4 Способен
осуществлять
духовно-
нравственное
воспитание
обучающихся на
основе базовых
национальных
ценностей

ОПК-4.2 Определяет способы
формирования
воспитательных результатов
на когнитивном,
аффективном и
поведенческом уровнях в
различных видах учебной и
внеучебной деятельности

Владеть навыками
применения способов
формирования
воспитательных результатов
на когнитивном,
аффективном и
поведенческом уровнях в
различных видах учебной и
внеучебной деятельности.

Знать духовно-нравственные
ценности личности и модели
нравственного поведения в
профессиональной
деятельности.

Уметь осуществлять отбор
диагностических средств для
определения уровня
сформированности духовно-
нравственных ценностей.

Универсальные компетенции

Командная работа
и лидерство

УК-3 Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие и
реализовывать
свою роль в
команде

УК-3.1 Определяет стратегию
сотрудничества для
достижения поставленной
цели

Знать основные понятия и
методы конфликтологии,
технологии межличностной и
групповой коммуникации в
деловом взаимодействии

Уметь устанавливать и
поддерживать контакты,
обеспечивающие успешную
работу в коллективе

УК-3.2 Взаимодействует с
другими членами команды
для достижения
поставленной задачи

Владеть навыками
применения способов
формирования
воспитательных результатов
на когнитивном,
аффективном и
поведенческом уровнях в
различных видах учебной и
внеучебной деятельности.

2. Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы

Место дисциплины (модуля) в структуре образовательной программы: обязательная часть
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Код
комп
етен
ции

Предшествующие
дисциплины

Параллельно осваиваемые
дисциплины Последующие дисциплины

ОПК-
4

Теория и методика обучения и
воспитания

История образования и
педагогической мысли в России
и за рубежом; Особенности
российского и мирового рынка
образовательных услуг

Выполнение и защита
выпускной квалификационной
работы

УК-3 Психология социальных
коммуникаций; Социология

Выполнение и защита
выпускной квалификационной
работы

3. Объем дисциплины (модуля) в зачетных единицах с указанием количества
академических часов, выделенных на контактную работу обучающихся с

преподавателем (по видам учебных занятий) и на самостоятельную работу
обучающихся

Вид учебной работы
Всего часов

/ часов в
электронной

форме

9 семестр
часов /
часов в

электронной
форме

Аудиторная контактная работа (всего),
в том числе: 48 48

Лекции 16 16

Практические занятия 32 32

Внеаудиторная контактная работа, КСР 4 4

Самостоятельная работа (всего),
в том числе: 56 56

подготовка к практическим занятиям 56 56

Контроль 36 36

Итого: час 144 144

Итого: з.е. 4 4

4. Содержание дисциплины (модуля), структурированное по темам (разделам),
с указанием отведенного на них количества академических часов и видов

учебных занятий

№
раздела Наименование раздела дисциплины

Виды учебной
нагрузки и их

трудоемкость, часы

ЛЗ ЛР ПЗ СРС Всего
часов

1 Функция лидера в современном обществе 2 0 6 6 14

2 История зарождения и развития психологии лидерства 4 0 6 10 20

3 Личностные характеристики лидера 4 0 6 10 20

4 Механизмы выдвижения в лидеры 2 0 4 10 16
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5 Понятие команды, типы команд 2 0 6 10 18

6 Социально-психологическая структура команды 2 0 4 10 16

КСР 0 0 0 0 4

Контроль 0 0 0 0 36

Итого 16 0 32 56 144

4.1 Содержание лекционных занятий

№
занятия Наименование раздела Тема лекции

Содержание лекции
(перечень дидактических единиц:

рассматриваемых подтем, вопросов)

Количество
часов /
часов в

электронной
форме

9 семестр

1 Функция лидера в
современном обществе

Функция лидера в
современном обществе

Концепция лидерства в психологии.
Функция лидера в современном
обществе. Лидерство как фактор
личностного роста и движущая сила
социального и предпринимательского
развития. Роль лидера в условиях
глобализации рынка.
Междисциплинарная функция
психологии лидерства и ее роль в
системе наук о менеджменте и
деловом администрировании.

2

2
История зарождения и
развития психологии
лидерства

История зарождения и
развития психологии
лидерства

Предвоенные годы: теория черт
лидерства (лидерство как
неформальный феномен и как
руководство). Предвоенные годы:
исследование стилей лидерства,
принципы изучения «жизненного
пространства» личности.

2

3
История зарождения и
развития психологии
лидерства

История зарождения и
развития психологии
лидерства

Послевоенные теории: ситуационный
подход, теория перцептивной
активности последователей, теория
личностного аспект лидерства.
Послевоенные теории: харизма лидера,
вероятностная модель эффективности
лидерства: трансформационная
парадигма, трансакционистская
парадигма.

2

4 Личностные
характеристики лидера

Личностные
характеристики лидера

Четыре базовых компонента фигуры
лидера: социально-экономическая
личностная структура. Вектор ведущей
направленности бизнесмена-лидера.
Лидерские качества бизнесмена.
Фундаментальные принципы этики
лидера. Психическая структура
человека. Концепции направленности
и интенциональности.

2

5 Личностные
характеристики лидера

Личностные
характеристики лидера

Эгомаркетинг, как процесс,
направленный на самореализацию и
самовыра-жение личности с учетом
потребностей внешней среды.
Основные элементы эгомаркетинга:
мотивационный, социально-
экономический, целевой,
нравственный, культурологический.
Основные функции эгомаркетинга и их
содержание. Критерии эффективности
эгомаркетинга. Понятие креативности.
Личностные предпосылки
креативности.

2
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6 Механизмы выдвижения в
лидеры

Механизмы выдвижения в
лидеры

Виды подходов к явлению лидерства в
психологии: их основные сходства и
различия. Принципы эффективного
взаимодействия человека и системы:
самореализация и взаимная
функциональность. Этапы становления
лидера. Имплицитная теория
лидерства. Психологическая
концепция обмена: (об-мен в контексте
трансакционистского подхода к
лидерству; обмен как проявление
«идиосинкразического кредита»;
ценностный обмен).

2

7 Понятие команды, типы
команд

Понятие команды, типы
команд

Определение команды, типология
команд. Операционные или
инновационные цели команды. Два
вида команд: функциональные
команды: команды советников,
производственные команды;
инновационные команды: проектные
команды и команды действия. Тип
мышления: типологический опросник
Майерс-Бригс. Четыре пары основных
характеристик типов личности:
экстраверсия-интроверсия, сенсорика-
интуиция, мышление-чувствование,
решение-восприятие.

2

8 Социально-психологическая
структура команды

Социально-психологическая
структура команды

Социальная группа, ее структура.
Малая группа. Основные
характеристики коллектива.
Формальные и неформальные
коллективы. Внутренняя социально-
психологическая структура.
Социальная структура группы:
статусно-ролевые отношения,
профессионально-квалификационные
характеристики и половозрастной
состав. Схема ролевого поведения
человека американского психолога
Олпорта. Особенности женской и
мужской психологии. Женские,
мужские и смешанные команды.
Социометрия и психологический
климат коллектива.

2

Итого за семестр: 16

Итого: 16

4.2 Содержание лабораторных занятий

Учебные занятия не реализуются.

4.3 Содержание практических занятий

№
занятия Наименование раздела Тема практического

занятия
Содержание практического занятия

(перечень дидактических единиц:
рассматриваемых подтем, вопросов)

Количество
часов /
часов в

электронной
форме

9 семестр

1 Функция лидера в
современном обществе

Функция лидера в
современном обществе

Концепция лидерства в психологии.
Функция лидера в современном
обществе.

2

2 Функция лидера в
современном обществе

Функция лидера в
современном обществе

Лидерство как фактор личностного
роста и движущая сила социального и
предпринимательского развития. Роль
лидера в условиях глобализации
рынка.

2
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3 Функция лидера в
современном обществе

Функция лидера в
современном обществе

Междисциплинарная функция
психологии лидерства и ее роль в
системе наук о менеджменте и
деловом администрировании. Работа в
группах по 2-3 человека. Опрос по
темам лекционных занятий.

2

4
История зарождения и
развития психологии
лидерства

История зарождения и
развития психологии
лидерства

Предвоенные годы: теория черт
лидерства (лидерство как
неформальный феномен и как
руководство), исследование стилей
лидерства, принципы изучения
«жизненного пространства» личности.

2

5
История зарождения и
развития психологии
лидерства

История зарождения и
развития психологии
лидерства

Послевоенные теории: ситуационный
подход, теория перцептивной
активности последователей, теория
личностного аспект лидерства.

2

6
История зарождения и
развития психологии
лидерства

История зарождения и
развития психологии
лидерства

Послевоенные теории: харизма лидера,
вероятностная модель эффективности
лидерства: трансформационная
парадигма, трансакционистская
парадигма. Работа в группах по 2-3
человека. Опрос по темам лекционных
занятий

2

7 Личностные
характеристики лидера

Личностные
характеристики лидера

Четыре базовых компонента фигуры
лидера: социально-экономическая
личностная структура. Вектор ведущей
направленности бизнесмена-лидера.
Лидерские качества бизнесмена.
Фундаментальные принципы этики
лидера.

2

8 Личностные
характеристики лидера

Личностные
характеристики лидера

Психическая структура человека.
Концепции направленности и
интенцио-нальности. Эгомаркетинг,
как процесс, направленный на
самореализацию и самовыражение
личности с учетом потребностей
внешней среды. Основные элементы
эгомаркетинга: мотивационный,
социально-экономический, целевой,
нравственный, культурологический.
Основные функции эгомаркетинга и их
содержание. Критерии эффективности
эгомаркетинга.

2

9 Личностные
характеристики лидера

Личностные
характеристики лидера

Понятие креативности. Личностные
предпосылки креативности. Работа в
группах по 2-3 человека. Опрос по
темам лекционных занятий

2

10 Механизмы выдвижения в
лидеры

Механизмы выдвижения в
лидеры

4 Тема: Механизмы выдвижения в
лидеры Виды подходов к явлению
лидерства в психологии: их основные
сходства и различия. Принципы
эффективного взаимодействия
человека и системы: самореализация и
взаимная функциональность. Этапы
становления лидера.

2

11 Механизмы выдвижения в
лидеры

Механизмы выдвижения в
лидеры

Имплицитная теория лидерства.
Психологическая концепция обмена:
(обмен в контексте
трансакционистского подхода к
лидерству; обмен как проявление
«идиосинкразического кредита»;
ценностный обмен). Работа в группах
по 2-3 человека. Опрос по темам
лекционных занятий

2

12 Понятие команды, типы
команд

Понятие команды, типы
команд

Определение команды, типология
команд. Операционные или
инновационные цели команды.

2
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13 Понятие команды, типы
команд

Понятие команды, типы
команд

Два вида команд: функциональные
команды: команды советников,
производственные команды;
инновационные команды: проектные
команды и команды действия.

2

14 Понятие команды, типы
команд

Понятие команды, типы
команд

Тип мышления: типологический
опросник Майерс-Бригс. Четыре пары
основных характеристик типов
личности: экстраверсия-интроверсия,
сенсорика-интуиция, мышление-
чувствование, решение-восприятие.
Работа в группах по 2-3 человека.
Опрос по темам лекционных занятий

2

15 Социально-психологическая
структура команды

Социально-психологическая
структура команды

Социальная группа, ее структура.
Малая группа. Основные
характеристики коллектива.
Формальные и неформальные
коллективы. Внутренняя социально-
психологическая структура.
Социальная структура группы:
статусно-ролевые отношения,
профессионально-квалификационные
характеристики и половозрастной
состав.

2

16 Социально-психологическая
структура команды

Социально-психологическая
структура команды

Схема ролевого поведения человека
американского психолога Олпорта.
Особенности женской и мужской
психологии. Женские, мужские и
смешанные команды. Социометрия и
психологический климат коллектива.
Работа в группах по 2-3 человека.
Опрос по темам лекционных занятий

2

Итого за семестр: 32

Итого: 32

4.4. Содержание самостоятельной работы

Наименование раздела
Вид

самостоятельной
работы

Содержание самостоятельной
работы

(перечень дидактических единиц:
рассматриваемых подтем, вопросов)

Количество
часов

9 семестр

Функция лидера в
современном обществе

Подготовка к
практическим
занятиям

Опрос по темам лекционных занятий
Концепция лидерства в психологии.
Функция лидера в современном
обществе. Лидерство как фактор
личностного роста и движущая сила
социального и предпринимательского
развития. Роль лидера в условиях
глобализации рынка.
Междисциплинарная функция
психологии лидерства и ее роль в
системе наук о менеджменте и
деловом администрировании.

6
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История зарождения и
развития психологии
лидерства

Подготовка к
практическим
занятиям

Опрос по темам лекционных занятий
Предвоенные годы: теория черт
лидерства (лидерство как
неформальный феномен и как
руководство). Предвоенные годы:
исследование стилей лидерства,
принципы изучения «жизненного
пространства» личности.
Послевоенные теории: ситуационный
подход, теория перцептивной
активности последователей, теория
личностного аспект лидерства.
Послевоенные теории: харизма лидера,
вероятностная модель эффективности
лидерства: трансформационная
парадигма, трансакционистская
парадигма.

10

Личностные
характеристики лидера

Подготовка к
практическим
занятиям

Опрос по темам лекционных занятий
Четыре базовых компонента фигуры
лидера: социально-экономическая
личностная структура. Вектор ведущей
направленности бизнесмена-лидера.
Лидерские качества бизнесмена.
Фундаментальные принципы этики
лидера. Психическая структура
человека. Концепции направленности
и интенциональности. Эгомаркетинг,
как процесс, направленный на
самореализацию и самовыражение
личности с учетом потребностей
внешней среды. Основные элементы
эгомаркетинга: мотивационный,
социально-экономический, целевой,
нравственный, культурологический.
Основные функции эгомаркетинга и их
содержание. Критерии эффективности
эгомаркетинга. Понятие креативности.
Личностные предпосылки
креативности.

10

Механизмы выдвижения в
лидеры

Подготовка к
практическим
занятиям

Опрос по темам лекционных занятий
Виды подходов к явлению лидерства в
психологии: их основные сходства и
различия. Принципы эффективного
взаимодействия человека и системы:
самореализация и взаимная
функциональность. Этапы становления
лидера. Имплицитная теория
лидерства. Психологическая
концепция обмена: (обмен в контексте
трансакционистского подхода к
лидерству; обмен как проявление
«идиосинкразического кредита»;
ценностный обмен).

10
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Понятие команды, типы
команд

Подготовка к
практическим
занятиям

Опрос по темам лекционных занятий
Определение команды, типология
команд. Операционные или
инновационные цели команды. Два
вида команд: функциональные
команды: команды советников,
производственные команды;
инновационные команды: проектные
команды и команды действия. Тип
мышления: типологический опросник
Майерс-Бригс. Четыре пары основных
характеристик типов личности:
экстраверсия-интроверсия, сен-сорика-
интуиция, мышление-чувствование,
решение-восприятие.

10

Социально-психологическая
структура команды

Подготовка к
практическим
занятиям

Опрос по темам лекционных занятий
Социальная группа, ее структура.
Малая группа. Основные
характеристики коллектива.
Формальные и неформальные
коллективы. Внутренняя социально-
психологическая структура.
Социальная структура группы:
статусно-ролевые отношения,
профессионально-квалификационные
характеристики и половозрастной
состав. Схема ролевого поведения
человека американского психолога
Олпорта. Особенности женской и
мужской психологии. Женские,
мужские и смешанные команды.
Социометрия и психологический
климат коллектива.

10

Итого за семестр: 56

Итого: 56

5. Перечень учебной литературы и учебно-методического обеспечения по
дисциплине (модулю)

№
п/п Библиографическое описание

Ресурс НТБ
СамГТУ

(ЭБС СамГТУ,
IPRbooks и т.д.)

Основная литература

1 Организационное поведение; Ай Пи Эр Медиа, 2015.- Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||31936

Электронный
ресурс

2
Теория организации и организационное поведение; Университет
«Синергия», 2019.- Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||101340

Электронный
ресурс

3 Шейн, Э. Организационная культура и лидерство : Учеб.:[Пер.с англ.] /
Э. Шейн .- 3-е изд..- М., Питер, 2007.- 330 с.

Электронный
ресурс

Дополнительная литература

4
Биркиншоу, Дж. Команда победителей : Лидерство в стиле Свена-
Йорана Эрикссона:[Пер.с англ.] / Дж.Биркиншоу,С.Крейнер.- СПб.,
Стокгольм.шк.экономики в Санкт-Петербурге, 2005.- 237 с.

Электронный
ресурс
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5
Гоулман, Д. Эмоциональное лидерство : Искусство упр.людьми на
основе эмоц.интеллекта:Пер.с англ. / Д.Гоулман,Р.Бояцис,Э.Макки.- М.,
Альпина Бизнес Букс, 2005.- 300 с.

Электронный
ресурс

6
Организационное поведение; Дашков и К, Южный институт
менеджмента, 2011.- Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||10282

Электронный
ресурс

7
Организационное поведение; Южный институт менеджмента, 2009.-
Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||9564

Электронный
ресурс

Учебно-методическое обеспечение

8
Двойникова, Е.Ю. Психология лидерства : метод. указания / Е. Ю.
Двойникова; Самар.гос.техн.ун-т, Психология и педагогика.- Самара,
2016.- 25 с..- Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||elib||2568

Электронный
ресурс

9 Двойникова, Е.Ю. Психология лидерства : учеб. пособие / Е. Ю.
Двойникова; Самар.гос.техн.ун-т.- Самара, 2017.- 121 с.

Электронный
ресурс

10
Организационное поведение. Практикум; Санкт-Петербургский
государственный университет промышленных технологий и дизайна,
2017.- Режим доступа:
https://elib.samgtu.ru/getinfo?uid=els_samgtu||iprbooks||102936

Электронный
ресурс

Доступ обучающихся к ЭР НТБ СамГТУ (elib.samgtu.ru) осуществляется посредством электронной
информационной образовательной среды университета и сайта НТБ СамГТУ по логину и паролю.

6. Перечень информационных технологий, используемых при осуществлении
образовательного процесса по дисциплине (модулю), включая перечень

программного обеспечения

При проведении лекционных занятий используется мультимедийное оборудование.
Организовано взаимодействие обучающегося и преподавателя с использованием электронной

ин-формационной образовательной среды университета.

№
п/п Наименование Производитель Способ

распространения

1 Adobe Reader
Adobe Systems In-
corporated
(Зарубежный)

Свободно
распространяемое

2 Microsoft Windows Professional операционная
система

Microsoft
(Зарубежный) Лицензионное

3 Антивирус Kaspersky Endpoint Security Kaspersky lab.
(Отечественный) Лицензионное

4 Антиплагиат.ВУЗ АО «Антиплагиат»
(Отечественный) Лицензионное

5 Архиватор 7-Zip 7-zip.org
(Зарубежный)

Свободно
распространяемое

6 Пакет офисных программ LibreOffice в составе:
Writter

The Document
Foundation
(Зарубежный)

Свободно
распространяемое
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7. Перечень ресурсов информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»,
профессиональных баз данных, информационно-справочных систем

№
п/п Наименование Краткое описание Режим доступа

1 ИПС Гарант. Электронная
версия. http://www.garant.ru/ Pесурсы открытого

доступа

2
Государственная научная
педагогическая
библиотека им.
Ушинского.

http://www.gnpbu.ru/cgi-bin/WebIrbis3/Search1.exe Pесурсы открытого
доступа

3 Scopus - база данных
рефератов и цитирования http://www.scopus.com/

Зарубежные базы
данных

ограниченного
доступа

4 eLIBRARY.ru http://www.eLIBRARY.ru/
Российские базы

данных
ограниченного

доступа

5 КонсультантПлюс
(правовые документы)

Российские базы
данных

ограниченного
доступа

6 Электронная библиотека
изданий СамГТУ http://irbis.samgtu.local/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe

Российские базы
данных

ограниченного
доступа

7 Электронно-библиотечная
система IPRbooks http://www.iprbookshop.ru/

Российские базы
данных

ограниченного
доступа

8. Описание материально-технической базы, необходимой для осуществления
образовательного процесса по дисциплине (модулю)

Лекционные занятия
Аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук),

программное обеспечение:  MicrosoftOffice; аудитория, оснащенная учебной мебелью: столы, стулья
для обучающихся; стол, стул для преподавателя.

Практические занятия
Аудитория, оснащенная презентационной техникой (проектор, экран, компьютер/ноутбук),

программное обеспечение:  MicrosoftOffice; аудитория, оснащенная учебной мебелью: столы, стулья
для обучающихся; стол, стул для преподавателя.

Компьютерный класс, оснащенный компьютерами с доступом в Интернет и обеспечивающие
доступ в электронно-информационную образовательную среду СамГТУ; презентационная техника
(проектор,  экран,  компьютер/ноутбук);  пакеты  ПО  общего  назначения  (MicrosoftOffice);
материально-техническое  обеспечение  НТБ  СамГТУ.

Самостоятельная работа
Компьютерный класс, оснащенный компьютерами с доступом в Интернет и обеспечивающие

доступ в электронно-информационную образовательную среду СамГТУ; презентационная техника

http://www.garant.ru/
http://www.gnpbu.ru/cgi-bin/WebIrbis3/Search1.exe?C21COM=Enter&I21DBN=IRBIS_AREF
http://www.scopus.com/
http://www.eLIBRARY.ru/
http://irbis.samgtu.local/cgi-bin/irbis64r_01/cgiirbis_64.exe?C21COM=F&I21DBN=ELIB&P21DBN=ELIB&S21FMT=&S21ALL=&Z21ID=&S21CNR=
http://www.iprbookshop.ru/
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(проектор,  экран,  компьютер/ноутбук);  пакеты  ПО  общего  назначения  (MicrosoftOffice);
материально-техническое  обеспечение  НТБ  СамГТУ.

9. Методические материалы

Методические рекомендации при работе на лекции
До лекции студент должен просмотреть учебно-методическую и научную литературу по теме

лекции с тем, чтобы иметь представление о проблемах, которые будут разбираться в лекции.
Перед  началом лекции  обучающимся  сообщается  тема  лекции,  план,  вопросы,  подлежащие

рассмотрению,  доводятся  основные  литературные  источники.  Весь  учебный материал,  сообщаемый
преподавателем, должен не просто прослушиваться. Он должен быть активно воспринят, т.е. услышан,
осмыслен, понят, зафиксирован на бумаге и закреплен в памяти. Приступая к слушанию нового учебного
материала,  полезно мысленно установить его связь с  ранее изученным. Следя за техникой чтения
лекции (акцент на существенном, повышение тона, изменение ритма, пауза и т.п.), необходимо вслед за
преподавателем уметь выделять основные категории, законы и определять их содержание, проблемы,
предполагать их возможные решения, доказательства и выводы. Осуществляя такую работу, можно
значительно  облегчить  себе  понимание  учебного  материала,  его  конспектирование  и  дальнейшее
изучение.

Конспектирование  лекции  позволяет  обработать,  систематизировать  и  лучше  сохранить
полученную  информацию  с  тем,  чтобы  в  будущем  можно  было  восстановить  в  памяти  основные,
содержательные моменты. Типичная ошибка, совершаемая обучающимся, дословное конспектирование
речи преподавателя. Как правило, при записи «слово в слово» не остается времени на обдумывание,
анализ и синтез информации. Отбирая нужную информацию, главные мысли, проблемы, решения и
выводы, необходимо сокращать текст, строить его таким образом, чтобы потом можно было легко в нем
разобраться. Желательно оставить в рабочих конспектах поля, на которых можно будет делать пометки
из  рекомендованной  литературы,  дополняющие  материал  прослушанной  лекции,  а  также
подчеркивающие  особую важность  тех  или  иных  теоретических  положений.  С  окончанием  лекции
работа над конспектом не может считаться завершенной. Нужно еще восстановить отдельные места,
проверить, все ли понятно, уточнить что-то на консультации и т.п. с тем, чтобы конспект мог быть
использован в процессе подготовки к практическим занятиям, зачету, экзамену. Конспект лекции –
незаменимый учебный документ, необходимый для самостоятельной работы.

Методические рекомендации при подготовке и работе на практическом
занятии

Практические занятия по дисциплине проводятся в целях выработки практических умений и
приобретения навыков в решении профессиональных задач.

Рекомендуется следующая схема подготовки к практическому занятию:
ознакомление  с  планом  практического  занятия,  который  отражает  содержание1.

предложенной темы;
проработка конспекта лекции;2.
чтение рекомендованной литературы;3.
подготовка ответов на вопросы плана практического занятия;4.
выполнение тестовых заданий и др.5.

Подготовка обучающегося к практическому занятию производится по вопросам, разработанным
для  каждой  темы  практических  занятий  и  (или)  лекций.  В  процессе  подготовки  к  практическим
занятиям,  необходимо  обратить  особое  внимание  на  самостоятельное  изучение  рекомендованной
литературы.

Работа студентов во время практического занятия осуществляется на основе заданий, которые
выдаются обучающимся в начале или во время занятия.  На практических занятиях приветствуется
активное  участие  в  обсуждении  конкретных  ситуаций,  способность  на  основе  полученных  знаний
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находить  наиболее  эффективные  решения  поставленных  проблем,  уметь  находить  полезный
дополнительный материал  по  тематике  занятий.  Обучающимся  необходимо обращать  внимание  на
основные понятия, алгоритмы, определять практическую значимость рассматриваемых вопросов.  На
практических занятиях обучающиеся должны уметь выполнить расчет по заданным параметрам или
выработать  определенные  решения  по  обозначенной  проблеме.  Задания  могут  быть  групповые  и
индивидуальные. В зависимости от сложности предлагаемых заданий, целей занятия, общей подготовки
обучающихся преподаватель может подсказать обучающимся алгоритм решения или первое действие,
или  указать  общее  направление  рассуждений.  Полученные результаты обсуждаются  с  позиций  их
адекватности или эффективности в рассмотренной ситуации.

Методические рекомендации по выполнению самостоятельной работы
Организация  самостоятельной  работы  обучающихся  ориентируется  на  активные  методы

овладения  знаниями,  развитие  творческих  способностей,  переход  от  поточного  к
индивидуализированному обучению с учетом потребностей и возможностей обучающегося.

Самостоятельная работа с учебниками, учебными пособиями, научной, справочной литературой,
материалами периодических изданий и Интернета является наиболее эффективным методом получения
дополнительных  знаний,  позволяет  значительно  активизировать  процесс  овладения  информацией,
способствует более глубокому усвоению изучаемого материала. Все новые понятия по изучаемой теме
необходимо выучить наизусть и внести в глоссарий, который целесообразно вести с самого начала
изучения курса.

Самостоятельная работа реализуется:
непосредственно в процессе аудиторных занятий;
на лекциях, практических занятиях;
в контакте с преподавателем вне рамок расписания;
на консультациях по учебным вопросам, в ходе творческих контактов, при ликвидации

задолженностей, при выполнении индивидуальных заданий и т.д.;
в библиотеке, дома, на кафедре при выполнении обучающимся учебных и практических

задач.
Эффективным  средством  осуществления  обучающимся  самостоятельной  работы  является

электронная  информационно-образовательная  среда  университета,  которая  обеспечивает  доступ  к
учебным  планам,  рабочим  программам  дисциплин  (модулей),  практик,  к  изданиям  электронных
библиотечных систем.

10. Фонд оценочных средств по дисциплине (модулю)

Фонд оценочных средств представлен в приложении № 1.
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Приложение 1 к рабочей программе дисциплины
Б1.О.05.05 «Организационное поведение и
лидерство»

Фонд оценочных средств
по дисциплине

Б1.О.05.05 «Организационное поведение и лидерство»

Код и направление подготовки
(специальность)

44.03.05 Педагогическое образование (с
двумя профилями подготовки)

Направленность (профиль) Иностранный язык и экономика
Квалификация Бакалавр
Форма обучения Очная
Год начала подготовки 2021

Институт / факультет Институт инженерно-экономического и
гуманитарного образования

Выпускающая кафедра кафедра "Педагогика, межкультурная
коммуникация и русский как иностранный"

Кафедра-разработчик кафедра "Педагогика, межкультурная
коммуникация и русский как иностранный"

Объем дисциплины, ч. / з.е. 144 / 4
Форма контроля (промежуточная
аттестация) Экзамен
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Перечень планируемых результатов обучения по дисциплине (модулю),
соотнесенных с планируемыми результатами освоения образовательной

программы

Наименование
категории
(группы)

компетенций

Код и
наименование
компетенции

Код и наименование
индикатора достижения

компетенции

Результаты обучения
(знать, уметь, владеть,

соотнесенные с
индикаторами достижения

компетенции)

Общепрофессиональные компетенции

Построение
воспитывающей
образовательной
среды

ОПК-4 Способен
осуществлять
духовно-
нравственное
воспитание
обучающихся на
основе базовых
национальных
ценностей

ОПК-4.2 Определяет способы
формирования
воспитательных результатов
на когнитивном,
аффективном и
поведенческом уровнях в
различных видах учебной и
внеучебной деятельности

Владеть навыками
применения способов
формирования
воспитательных результатов
на когнитивном,
аффективном и
поведенческом уровнях в
различных видах учебной и
внеучебной деятельности.

Знать духовно-нравственные
ценности личности и модели
нравственного поведения в
профессиональной
деятельности.

Уметь осуществлять отбор
диагностических средств для
определения уровня
сформированности духовно-
нравственных ценностей.

Универсальные компетенции

Командная работа
и лидерство

УК-3 Способен
осуществлять
социальное
взаимодействие и
реализовывать
свою роль в
команде

УК-3.1 Определяет стратегию
сотрудничества для
достижения поставленной
цели

Знать основные понятия и
методы конфликтологии,
технологии межличностной и
групповой коммуникации в
деловом взаимодействии

Уметь устанавливать и
поддерживать контакты,
обеспечивающие успешную
работу в коллективе

УК-3.2 Взаимодействует с
другими членами команды
для достижения
поставленной задачи

Владеть навыками
применения способов
формирования
воспитательных результатов
на когнитивном,
аффективном и
поведенческом уровнях в
различных видах учебной и
внеучебной деятельности.



 

 

 

 

Матрица соответствия оценочных средств запланированным результатам обучения 
 

Код 
компетенци

и 
 

Оценочные средства 

Раздел 1.  Раздел 2.  Раздел 3.  Раздел 
4.  

Раздел 5.  Раздел 
6.  

Раздел
ы 1-6 

 Опрос  Опрос  Опрос Опрос  Опрос  Опрос  Экзаме
н 

З УК-3.1 
 

+ + + + + + + 

У УК-3.1 
 

+ + + + + + + 

В УК-3.2 
 

+ + + + + + + 

З ОПК-4.2 
 

  +  + + + 

У ОПК-4.2 
 

  +  + + + 

В ОПК-4.2   +  + + + 

 



 

 

 

 
Типовые контрольные задания и иные материалы, необходимые для оценки знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 
компетенций в процессе освоения образовательной программы. 

 
2.1 Формы текущего контроля успеваемости 

Текущий контроль осуществляется в форме опросов по темам лекционных занятий. 
 

2.2. Формы промежуточной аттестации 
Экзамен представляет собой ответ на 2 теоретических вопроса. 

Вопросы к экзамену 
1. Концепция лидерства в психологии.  
2. Функция лидера в современном обществе.  
3. Лидерство как фактор личностного роста и движущая сила социального и 

предпринимательского развития.  
4. Роль лидера в условиях глобализации рынка.  
5. Междисциплинарная функция психологии лидерства и ее роль в системе наук о менеджменте и 

деловом администрировании. 
6. Социальная группа, ее структура.  
7. Малая группа.  
8. Основные характеристики коллектива.  
9. Формальные и неформальные коллективы.  
10. Внутренняя социально-психологическая структура.  
11. Социальная структура группы: статусно-ролевые отношения, профессионально-

квалификационные характеристики и половозрастной состав. 
12. Схема ролевого поведения человека американского психолога Олпорта.  
13. Особенности женской и мужской психологии.  
14. Женские, мужские и смешанные команды.  
15. Социометрия и психологический климат коллектива. 
16. Предвоенные годы: теория черт лидерства (лидерство как неформальный феномен и как 

руководство), исследование стилей лидерства, принципы изучения «жизненного пространства» 
личности.  

17. Послевоенные теории: ситуационный подход, теория перцептивной активности 
последователей, теория личностного аспект лидерства, харизма лидера, вероятностная 
модель эффективности лидерства: трансформационная парадигма, трансакционистская 
парадигма. 

18. Четыре базовых компонента фигуры лидера: социально-экономическая личностная структура.  
19. Вектор ведущей направленности бизнесмена-лидера.  
20. Лидерские качества бизнесмена.  
21. Фундаментальные принципы этики лидера.  
22. Психическая структура человека.  
23. Концепции направленности и интенциональности.  
24. Эгомаркетинг, как процесс, направленный на самореализацию и самовыражение личности с 

учетом потребностей внешней среды.  
25. Основные элементы эгомаркетинга: мотивационный, социально-экономический, целевой, 

нравственный, культурологический.  
26. Основные функции эгомаркетинга и их содержание.  
27. Критерии эффективности эгомаркетинга.  
28. Понятие креативности.  
29. Личностные предпосылки креативности. 
30. Параметры образования команды.  
31. Принципы проектирования эффективных организаций.  
32. Влияние внешних факторов на проектирование эффективной организации.  
33. Внутренние элементы структуры организации.  
34. Проектирование основной структуры организации: организация групп, распределение 

властных полномочий, три типа взаимозависимости.  
35. Основные подходы к формированию команды: целеполагающий, межличностный, ролевой и 

проблемно-ориентированный.  



 

36. Стадии развития коллектива (притирка, конфликт, эксперимент, решение проблем, 
формирование прочных связей).  

37. Метод психологических доминант Неда Херрманна: однородный рабочий коллектив, 
неоднородный рабочий коллектив. 

38. Координация работы групп как механизмы интеграции: системы оценки деятельности 
организации и ее сотрудников, системы стимулирования, системы подбора и обучения 
персонала. 

39. Три типа установки на восприятие другого человека: позитивная, негативная и адекватная.  
40. Межличностная коммуникация: сновидения, семантическое поле, принципы их эффективного 

использования.  
41. Критерий проверки точности принимаемого решения.  
42. Интересы общие, частные и корыстные.  
43. Манипулирование как реализация корыстных интересов.  
44. Виды манипулирования - экономическое, политическое, бюрократическое, идеологическое, 

психологическое.  
45. Понятие и природа конфликтных ситуаций в организации.  
46. Типология конфликтов.  
47. Основы управления конфликтом.  
48. Этапы разрешения конфликта.  
49. Основные параметры конфликтного поведения в структурной модели конфликта.  
50. Стрессы и управление эмоциональным состоянием.  
 



 

 

 
Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, навыков 

и (или) опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 
Максимальное количество баллов за семестр – 60. При проведении экзамена могут быть 

учтены результаты освоения дисциплины за семестр. Оценка «удовлетворительно» может быть 
выставлена студенту, если он набрал 40 баллов. 

Общее количество баллов за семестр, максимум 
Таблица 3 

Вид работы Количество баллов 

1. Опросы 6 10 баллов за верные ответы на опросе = 60 баллов 

ИТОГО 60 

 
 

Критерии  и   шкала  оценивания  результатов  изучения  дисциплины 
на  промежуточной аттестации 

Оценка «отлично» ставится в случае, если студент при ответе на все вопросы проявил 
глубокие, всесторонние и систематические знания теоретического материала; творческие 
способности в понимании и изложении учебно-программного материала; усвоил взаимосвязь 
основных понятий дисциплины;  полно, грамотно и последовательно изложил ответы на все 
основные вопросы.  

Оценка «хорошо» ставится в том случае, если студент показал полное, но недостаточно 
глубокое знание учебно-программного материала, допустил какие-либо неточности в ответах, но 
правильно ответил на все основные вопросы, доказал, что способен к самостоятельному 
пополнению знаний в ходе изучения дисциплины.  

Оценка «удовлетворительно» ставится в том случае, если студент показал 
поверхностные знания учебно-программного материала, допустил погрешности в ответах, однако 
в целом вполне ориентируется в дисциплине.  

Оценка «неудовлетворительно» ставится в том случае, если студент не усвоил 
значительную часть учебно-программного материала, дал неправильные, неполные ответы на 
вопросы и задания, не ответил на вопросы или отказался от ответов на вопросы. 
 


