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1. Общие положения

0.  Представительства Университета являются подразделениями федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования Самарский государственный технический университет» (далее Университет), расположенными вне г. Самара, и входят в структуру Центра профессиональной ориентации, довузовских программ и организации приема обучающихся.
0.  Представительство создается и ликвидируется Университетом путем издания приказа ректора на основании решения ученого совета. 
0. В своей деятельности Представительства руководствуются ст.55 ч.1 гражданского кодекса Российской Федерации, Уставом Университета, его локальными актами, положением о представительстве.
0.  Представительства представляют интересы Университета и осуществляют их защиту, но не ведут самостоятельно образовательную, научную, хозяйственную или иную деятельность.
0. Представительства не являются юридическими лицами. В порядке, предусмотренном Уставом Университета, Представительства могут быть наделены по доверенности, выдаваемой директору представительства ректором университета, полномочиями юридического лица.
0.  Представительства пользуются имуществом, закрепленным за ним Университетом, в порядке, определяемом доверенностью, выданной директору каждого конкретного Представительства ректором Университета.
0. Структура и численность  работников Представительства, рассмотрение и утверждение планов и отчетов об их деятельности относится к компетенции Университета. Введение в штатное расписание Представительства должностей научно-педагогических работников не производится.
0. Местонахождение Представительства утверждается приказом ректора Университета на основании решения ученого совета.
0. Сведения о наличии Представительств, их местонахождении, реквизиты документа о создании и ликвидации Представительств в установленном порядке отражаются в Уставе Университета.

1. Направления деятельности 
1.  Представительства:
- Проводят рекламно-информационную деятельность по набору граждан для обучения в Университете;
- Организуют заключение договоров с заинтересованными физическими лицами, предприятиями, учреждениями и организациями по подготовке кадров;
- Обеспечивают выполнение распоряжений Центра профессиональной ориентации, довузовских программ и организации приема обучающихся;
- Осуществляют меры по сохранению контингента обучающихся (студентов);
- Вносят предложения руководству учреждения по подбору и расстановке  кадров Представительства.

1. Структура и управление Представительствами 

2.  Непосредственное управление деятельностью каждого Представительства осуществляет директор Представительства.
2.  Директор Представительства назначается на должность и освобождается от занимаемой должности приказом ректора Университета по представлению руководителем Центра профессиональной ориентации, довузовских программ и организации приема обучающихся и действует на основании доверенности, выданной ректором Университета.
2. Директор Представительства:
- организует деятельность Представительства согласно настоящему Положению;
- может представлять Университет в органах власти, учреждениях и организациях по месту нахождения Представительства;
- совместно с руководителем Центра профессиональной ориентации, довузовских программ и организации приема обучающихся разрабатывает и представляет на утверждение ректору Университета структуру и штатное расписание Представительства;
- несет ответственность за сохранность имущества Университета;
- отчитывается перед Университетом о результатах деятельности Представительства ежегодно
- подписывать и визировать документы в пределах своей компетенции.

1. Функции Представительств
3. Представительства:
0. представляют по месту своего нахождения интересы Университета в области образовательной, научной и иной деятельности;
0. организуют и проводят рекламно-информационную деятельность в целях пропаганды достижений Университета в области образования, науки и культуры;
0. организуют и проводят маркетинговые исследования в области образовательных услуг с целью выявления абитуриентов;
0. проводят работу по укреплению деловых связей с будущими работодателями выпускников Университета;
0. участвуют в организации и проведении выставок, конференций и других мероприятий, проводимых Университетом;
0. защищают интересы Университета;
0. обеспечивают абитуриентов первичной документацией (бланки, формы заявлений и т. д.);
0. оказывают  помощь абитуриентам и студентам Университета в оформлении документы.
4.2. В целях оказания помощи студентами, обучающимся по заочной и очно-заочной формам обучения с использованием дистанционных образовательных технологий, в освоении образовательных программ непосредственно по месту их жительства и работы осуществляют консультации, и обеспечивают взаимодействие между штатными научно-педагогическими работниками Университета и студентами, используя учебно-методическую базу Представительства.
4.3. Реализация перечисленных функций в условиях, предусмотренных правилами и нормами охраны труда, внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты.
5. Полномочия
5.1. Представительства вправе:
5.1.1.Знакомиться с проектами решений руководства Университета, касающихся деятельности Университета, факультета и представительств;
5.1.2.Привлекать специалистов всех (отдельных) структурных подразделений к решению задач, возложенных на представительство (по согласованию с руководителем Центра профессиональной ориентации, довузовских программ и организации приема обучающихся);

6. Ответственность
Представительства несут ответственность за:
6.1. Неисполнение и ненадлежащее исполнение своих функций, обусловленных настоящим Положением.
6.2. Правонарушения, совершенные в процессе своей деятельности в пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским законодательством Российской Федерации.
6.3. Причинение материальном ущерба в пределах, определенных действующим трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации.
6.4. Несоблюдение требований правил, инструкций и других нормативно-правовых документов по охране труда и безопасности жизнедеятельности. 
6.5. Разглашение персональных данных работников, абитуриентов, студентов, аспирантов, докторантов.

7. Заключительные положения
7.1. Настоящее Положение вступает в юридическую силу с момента его утверждение ученым советом Университета.
7.2. Дополнения и изменения в настоящее Положение принимаются и утверждаются ученым советом Университета.
7.3. В случаях, не предусмотренных настоящим Положением, должностные лица Университета руководствуются законодательством РФ, нормативными актами Министерства науки и высшего образования, уставом Университета и другими нормативными локальными актами Университета.
7.4. Положение по вступлении его в  юридическую силу действует без определения срока или до принятия нового Положения.
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