


Индекс Наименование Экза 

мен

Зачет Зачет 

с оц.

КП КР Экспер 

тное

Факт Часов 

в з.е.

Экспер 

тное

По 

плану

Контакт 

часы

СР Конт 

роль

з.е. Лек Лаб Пр КСР СР Конт 

роль

з.е. Лек Лаб Пр КСР СР Конт 

роль

з.е. Лек Лаб Пр КСР СР Конт 

роль

з.е. Лек Лаб Пр КСР СР Конт 

роль

Ко

д

Компетенции

Б1.Б.01 Общенаучный модуль 112 6 6 216 216 102 114 4 16 48 4 76 2 16 16 2 38 ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1

Б1.Б.01.01 Иностранный язык в 

профессиональной сфере

1 2 2 36 72 72 34 38 2 32 2 38 3 ОПК-1

Б1.Б.01.02 Философские основы 

науки и техники 

1 2 2 36 72 72 34 38 2 16 16 2 38 2 ОК-3

Б1.Б.01.03 Педагогика и психология 2 2 2 36 72 72 34 38 2 16 16 2 38 4 ОК-1; ОК-2

Б1.Б.02 Базовый модуль 

направления подготовки

11112

223

111 27 27 972 972 312 453 207 17 48 8 120 15 313 108 7 24 16 32 6 93 81 3 8 16 16 3 47 18 ОПК-2; ОПК-3; ОПК-4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; 

ОПК-8; ОПК-9; ОПК-10; ОПК-11; ОПК-12; ПК-

1; ПК-2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; 

ПК-9; ПК-10; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-

26; ПК-27; ПК-28; ПК-29

Б1.Б.02.01 Социальная политика 

государства и управление 

социальным развитием 

организации

1 3 3 36 108 108 35 37 36 3 16 16 3 37 36 7 ОПК-6

Б1.Б.02.02 Теория организации и 

организационного 

проектирования

2 2 2 36 72 72 18 27 27 2 8 8 2 27 27 7 ОПК-8; ПК-29

Б1.Б.02.03 Развитие трудового 

законодательства и его 

влияние на управление 

персоналом

1 3 3 36 108 108 18 90 3 16 2 90 7 ОПК-9; ПК-9; ПК-26

Б1.Б.02.04 Развитие систем 

менеджмента качества

1 2 2 36 72 72 26 46 2 8 16 2 46 7 ОПК-4; ПК-5; ПК-10

Б1.Б.02.05 Теория и практика 

кадровой политики 

государства и организации

1 2 2 36 72 72 26 10 36 2 8 16 2 10 36 7 ОПК-2; ПК-1

Б1.Б.02.06 Современные проблемы 

управления персоналом

1 2 2 36 72 72 18 18 36 2 8 8 2 18 36 7 ОПК-3; ОПК-11; ПК-8; ПК-25

Б1.Б.02.07 Инновационные 

технологии разработки, 

обоснования и принятия 

кадровых решений

3 3 3 36 108 108 43 47 18 3 8 16 16 3 47 18 7 ОПК-7; ОПК-12; ПК-23

Б1.Б.02.08 Системы мотивации и 

стимулирования трудовой 

деятельности

1 2 2 36 72 72 26 46 2 8 16 2 46 7 ОПК-3; ПК-7; ПК-28

Б1.Б.02.09 Технологии управления 

развитием персонала

1 3 3 36 108 108 42 66 3 8 32 2 66 7 ОПК-5; ОПК-10; ПК-2

Б1.Б.02.10 Разработка стратегии 

управления персоналом

2 2 2 36 72 72 18 27 27 2 16 2 27 27 7 ОПК-6; ПК-3; ПК-6; ПК-22

Б1.Б.02.11 Кадровый консалтинг и 

аудит

2 3 3 36 108 108 42 39 27 3 16 16 8 2 39 27 7 ОПК-4; ПК-4; ПК-23; ПК-24; ПК-27

33 33 1188 1188 414 567 207 21 64 8 168 19 389 108 9 40 16 48 8 131 81 3 8 16 16 3 47 18

Б1.В.01 Обязательный модуль 

профильной 

направленности

23 333 3 10 10 360 360 108 207 45 2 8 18 2 17 27 8 8 16 48 8 190 18 ОПК-8; ОПК-9; ПК-1; ДПК-2; ПК-2; ПК-5; ПК-6; 

ПК-7; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-27

Б1.В.01.01 Организация научно-

исследовательской и 

педагогической 

деятельности в области 

информационных 

технологий

3 2 2 36 72 72 10 62 2 8 2 62 7 ПК-5; ПК-22; ПК-27

Б1.В.01.02 Функционально-

стоимостной анализ 

системы и технологии 

управления персоналом 

3 3 2 2 36 72 72 42 12 18 2 8 16 16 2 12 18 7 ДПК-2; ПК-24

Б1.В.01.03 Оценка результативности 

персонала

3 2 2 36 72 72 18 54 2 16 2 54 7 ПК-2; ПК-6; ПК-23

Б1.В.01.04 Оценка экономической и 

социальной 

эффективности 

совершенствования 

управления персоналом

3 2 2 36 72 72 10 62 2 8 2 62 7 ОПК-8; ПК-1

Б1.В.01.05 Бюджетирование 

управления персоналом

2 2 2 36 72 72 28 17 27 2 8 18 2 17 27 7 ОПК-8; ОПК-9; ПК-7

Б1.В.02 Модуль проектной 

деятельности

123 3 5 5 180 180 53 127 1 8 1 27 1 8 1 27 3 8 24 3 73 ОК-3; ДПК-2; ПК-1; ПК-9

- - Форма контроля з.е. - Итого акад.часов Курс 1 Курс 2 Закрепленная кафедра -

Сем. 1 Сем. 2 Сем. 3 Сем. 4

Блок 1.Дисциплины (модули) 

Базовая часть 

Вариативная часть 



Б1.В.02.01 Мастерская инноваций 

(проектная мастерская)

123 3 3 36 108 108 27 81 1 8 1 27 1 8 1 27 1 8 1 27 7 ПК-1; ДПК-2; ПК-9

Б1.В.02.02 Инженерное 

предпринимательство

3 2 2 36 72 72 26 46 2 8 16 2 46 7 ОК-3; ПК-1

Б1.В.ДВ.01 Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.1

3 4 4 144 144 58 41 45 4 8 32 16 2 41 45 ДПК-1; ПК-10

Б1.В.ДВ.01.01 Антикризисное 

управление персоналом

3 4 4 36 144 144 58 41 45 4 8 32 16 2 41 45 7 ДПК-1; ПК-10

Б1.В.ДВ.01.02 Современные проблемы 

управления персоналом 

государственной и 

муниципальной службы

3 4 4 36 144 144 58 41 45 4 8 32 16 2 41 45 7 ДПК-1; ПК-10

Б1.В.ДВ.02 Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.2

2 2 2 72 72 34 38 2 16 16 2 38 ПК-3; ПК-4

Б1.В.ДВ.02.01 Управление кадровыми 

рисками

2 2 2 36 72 72 34 38 2 16 16 2 38 7 ПК-3; ПК-4

Б1.В.ДВ.02.02 Контроллинг персонала 2 2 2 36 72 72 34 38 2 16 16 2 38 7 ПК-4

Б1.В.ДВ.02.03 Самоорганизация 

профессионального 

развития 

2 2 2 36 72 72 34 38 2 16 16 2 38 4 ОК-2

Б1.В.ДВ.03 Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.3

3 3 3 108 108 42 39 27 3 8 32 2 39 27 ДПК-1; ПК-6

Б1.В.ДВ.03.01 Оценка эффективности 

службы управления 

персоналом

3 3 3 36 108 108 42 39 27 3 8 32 2 39 27 7 ДПК-1; ПК-6

Б1.В.ДВ.03.02 Современные подходы к 

проектированию рабочих 

мест 

3 3 3 36 108 108 42 39 27 3 8 32 2 39 27 7 ДПК-1; ПК-6

Б1.В.ДВ.04 Дисциплины по выбору 

Б1.В.ДВ.4

2 2 3 3 108 108 27 54 27 3 8 16 3 54 27 ПК-8; ПК-25

Б1.В.ДВ.04.01 Формирование команды 2 2 3 3 36 108 108 27 54 27 3 8 16 3 54 27 7 ПК-8; ПК-25

Б1.В.ДВ.04.02 Стратегическое 

управление 

человеческими ресурсами 

фирмы

2 2 3 3 36 108 108 27 54 27 3 8 16 3 54 27 7 ПК-8; ПК-25

27 27 972 972 322 506 144 1 8 1 27 8 32 58 8 136 54 18 32 48 120 15 343 90

60 60 2160 2160 736 1073 351 22 64 8 176 20 416 108 17 72 16 106 16 267 135 21 40 64 136 18 390 108

Б2.В.01(У) Учебная практика: 

практика по получению 

первичных 

профессиональных 

умений и навыков

2 3 3 36 108 108 3 105 3 3 105 7 ОК-3; ОПК-3; ОПК-4; ПК-1

Б2.В.02(Н) Производственная 

практика: Научно-

исследовательская работа

12 12 12 36 432 432 12 420 6 6 210 6 6 210 7 ОПК-11; ПК-1; ДПК-2; ПК-22; ПК-24

Б2.В.03(П) Производственная 

практика: практика по 

получению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности

2 6 6 36 216 216 6 210 6 6 210 7 ОК-3; ОПК-4; ДПК-1; ПК-2; ПК-3

Б2.В.04(П) Производственная 

практика: практика по 

получению 

профессиональных 

умений и опыта 

профессиональной 

деятельности (в том числе 

педагогическая практика)

3 6 6 36 216 216 6 210 6 6 210 7 ПК-26; ПК-27; ПК-28; ПК-29

Б2.В.05(Пд) Производственная 

практика: преддипломная 

практика

4 24 24 36 864 864 24 840 24 24 840 7 ОК-3; ДПК-2; ДПК-1; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; 

ПК-24

51 51 1836 1836 51 1785 6 6 210 15 15 525 6 6 210 24 24 840

51 51 1836 1836 51 1785 6 6 210 15 15 525 6 6 210 24 24 840

Б3.Б.01 Подготовка к защите и 

процедура защиты 

выпускной 

квалификационной 

работы

9 9 36 324 324 9 315 9 9 315 7 ОК-1; ОК-2; ОК-3; ОПК-1; ОПК-2; ОПК-3; ОПК-

4; ОПК-5; ОПК-6; ОПК-7; ОПК-8; ОПК-9; ОПК-

10; ОПК-11; ОПК-12; ПК-1; ДПК-2; ДПК-1; ПК-

2; ПК-3; ПК-4; ПК-5; ПК-6; ПК-7; ПК-8; ПК-9; 

ПК-10; ПК-22; ПК-23; ПК-24; ПК-25; ПК-26; ПК-

27; ПК-28; ПК-29

Блок 2.Практики 

Вариативная часть 

Блок 3.Государственная итоговая аттестация 

Базовая часть 



9 9 324 324 9 315 9 9 315

9 9 324 324 9 315 9 9 315

ФТД.01 Современные методы 

социологических 

исследований

2 2 2 36 72 72 18 54 2 16 2 54 7 ОК-1

ФТД.02 Теория эмоционального 

интеллекта

1 1 1 36 36 36 17 19 1 16 1 19 7 ОК-1

3 3 108 108 35 73 1 16 1 19 2 16 2 54

3 3 108 108 35 73 1 16 1 19 2 16 2 54

ФТД.Факультативы 



Мин. Макс. Факт

Итого (с факультативами) 120 127 123 63 29 34 60 27 33

Итого по ОП (без факультативов) 117 123 120 60 28 32 60 27 33

Б1 Дисциплины (модули) 55% 45% 44.4% 60 60 60 39 22 17 21 21

Б1.Б Базовая часть 21 33 33 30 21 9 3 3

Б1.В Вариативная часть 27 39 27 9 1 8 18 18

Б2 Практики 0% 100% 0% 51 54 51 21 6 15 30 6 24

Б2.В Вариативная часть 51 54 51 21 6 15 30 6 24

Б3 Государственная итоговая аттестация 6 9 9 9 9

Б3.Б Базовая часть 6 9 9 9 9

ФТД Факультативы 3 4 3 3 1 2

ФТД 3 4 3 3 1 2

Итого Курс 1

Всего Сем 1 Сем 2

Курс 2

Всего Сем 3 Сем 4Баз.% Вар.%
ДВ(от 

Вар.)%

з.е.

Учебная нагрузка (акад.час/нед)

ОП, факультативы (в период ТО) 51.8 - 54 51.4 - 49.9

ОП, факультативы (в период экз. сессий) 47.9 - 46.3 57.9 - 40.5

Контактная работа 14.7 - 15.9 12.9 - 15.3

Аудиторная нагрузка 13.2 - 14.4 11.5 - 13.9

Обязательные формы контроля

  ЭКЗАМЕНЫ (Эк) 10 4 6 4 4

  ЗАЧЕТЫ (За) 8 6 2 4 4

  ЗАЧЕТЫ С ОЦЕНКОЙ (ЗаО) 4 1 3 3 2 1

  КУРСОВЫЕ ПРОЕКТЫ (КП) 1 1

  КУРСОВЫЕ РАБОТЫ (КР) 1 1

Процент ... занятий от аудиторных  лекционных 25.81%




