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1. Для целей настоящего Положения под практико-ориентированным 
(дуальным) обучением (далее – дуальное обучение) понимается комплексное 
использование в различном сочетании при разработке и реализации 
образовательных программ среднего профессионального образования (далее – 
программы СПО) практической подготовки, наставничества, сетевой формы 
реализации образовательных программ, модульного принципа представления их 
содержания, индивидуальных учебных планов, применения электронного обучения 
и дистанционных образовательных технологий, а также иных форм, средств и 
методов обучения, предусмотренных действующим законодательством, в целях 
обеспечения рынка труда высококвалифицированными кадрами из числа 
обучающихся по программам СПО (далее – обучающиеся), наиболее 
подготовленных к эффективному осуществлению профессиональной 
деятельности, а также содействия в их трудоустройстве по результатам 
комплексного решения следующих задач: 

– обеспечение целостного освоения обучающимися всех видов 
профессиональной деятельности в рамках профессии/специальности; 

– формирование у обучающихся общих и профессиональных компетенций 
при реализации программам СПО в соответствии с федеральными 
государственными образовательными стандартами среднего профессионального 
образования (далее – ФГОС СПО); 

– приобретение обучающимися в период обучения опыта сугубо 
практической работы в условиях реальной профессиональной деятельности; 

– обеспечение практической ориентированности программ СПО с учётом 
конкретных интересов, возможностей и потенциала обучающихся, а также 
потребностей, производственных, технологических и иных особенностей 
соответствующих организаций. 

2. Участниками дуального обучения наряду с федеральным государственным 
бюджетным образовательным учреждением высшего образования «Самарский 
государственный технический университет» (далее – СамГТУ) могут быть 
заинтересованные в нём обучающиеся и организации независимо от 
организационно-правовой формы и форм собственности, виды экономической 
деятельности которых согласуются с профилем специальности соответствующих 
программ СПО (далее – профильные организации). 

3. Дуальное обучение организуется на основании учебных планов 
(индивидуальных учебных планов) и календарных учебных графиков по 
соответствующим программам СПО, разрабатываемых согласно настоящему 
Положению с учётом конкретных интересов, возможностей и потенциала 
обучающихся, а также потребностей профильных организаций, их 
производственных, технологических и иных особенностей. 

4. Конкретные права, обязанности и ответственность участников дуального 
обучения определяются договорами о практической подготовке обучающихся, 
заключаемыми с учётом примерных форм согласно приложениям №1 и №2 к 
настоящему Положению. 

Такие права, обязанности и ответственность также могут быть определены 
иными договорами в соответствии с действующим законодательством (о сетевой 
форме реализации образовательных программ, о целевом обучении и т.п.). 

5. Организация дуального обучения со стороны СамГТУ обеспечивается 
колледжем СамГТУ (далее – Колледж) во взаимодействии с Управлением по 
работе с индустриальными партнёрами СамГТУ, которыми в соответствии с 
действующим законодательством: 

5.1. Разрабатывается и актуализируется (при необходимости) настоящее 
Положение. 
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5.2. Обеспечивается размещение и разъяснение информации о дуальном 
обучении в установленном порядке исходя из его ярко выраженной практической 
ориентированности, направленности на удовлетворение индивидуальных 
производственных потребностей профильных организаций и карьерных 
потребностей обучающихся, а также иных преимуществ (особенностей) дуального 
обучения. 

5.3. Выявляются обучающиеся и профильные организации, 
заинтересованные в дуальном обучении, оказывается им необходимое содействие. 

5.4. Во взаимодействии с иными участниками дуального обучения 
разрабатываются документы, указанные в пунктах 3 и 4 настоящего Положения. 

5.5. Согласуются с профильными организациями сроки проведения 
дуального обучения и списочный состав обучающихся. 

5.6. Обеспечивается реализация программы СПО и получение 
обучающимися в полном объеме образования в соответствии с ФГОС СПО и 
учебным планом. 

5.7. Организуется разъяснительная работа с обучающимися о порядке 
прохождения дуального обучения, в том числе: о необходимости неукоснительного 
соблюдения обучающимися учебного плана (индивидуальных учебных планов) и 
календарных учебных графиков по соответствующим программам СПО вне 
зависимости от нахождения в помещениях Колледжа или вне их (в профильной 
организации), оформления трудоустройства в профильную организацию в период 
дуального обучения и других значимых факторах; о возможности применения мер 
дисциплинарного взыскания за нарушение обязательных требований в процессе 
дуального обучения (замечание, выговор, отчисление из Колледжа); о 
необходимости соблюдения обязательных требований профильной организации, 
связанных с прохождением практической подготовки обучающимися и т.п. 

6. Работа, проводимая в соответствии с пунктом 5 настоящего Положения, 
организуется в Колледже заместителем директора по учебно-производственной 
деятельности и взаимодействию с индустриальными партнёрами, который: 

6.1. Взаимодействует с органами государственной власти, органами 
местного самоуправления, профильными организациями, обучающимися и иными 
заинтересованными лицами. 

6.2. Ведёт диалог с профильными организациями (их представителями) по 
вопросам вовлечения их в процесс дуального обучения, индивидуального 
определения соответствующих потребностей профильных организаций, которые 
могут быть таким образом удовлетворены, оформления достигнутых 
договорённостей, решений и инициатив (при необходимости). 

6.3. Взаимодействует с иными сотрудниками Колледжа, к чьим должностным 
обязанностям отнесена подготовка документов, указанных в пунктах 3 и 4 
настоящего Положения, координирует их работу. 

6.4. Обеспечивает контроль за ходом дуального обучения и мониторинг 
достигнутых результатов. 

6.5. Вносит Директору Колледжа предложения по вопросам повышения 
эффективности (оптимизации) процесса дуального обучения, предотвращения и 
устранения проблем его реализации. 
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Приложение №1 
 

Договор № ________ от «___» ______ 20____ г. 
 

о практической подготовке обучающихся в рамках практико-ориентированного 
(дуального) обучения, заключенный между Университетом и Профильной 

организацией, осуществляющей деятельность 
по профилю соответствующей образовательной программы 

 
 
Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Самарский государственный технический университет» 

(ФГБОУ ВО СамГТУ) на основании лицензии на осуществление образовательной 

деятельности от 01.11.2016 регистрационный номер лицензии: № ЛО035-00115-

63/0011927, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки, именуемое в дальнейшем «Университет», в лице Быкова Дмитрия 

Евгеньевича ректора СамГТУ, действующего на основании Устава, с одной 

стороны, и _____________________________________________________________, 

именуемое в дальнейшем «Профильная организация», с другой стороны, 

именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий Договор о 

нижеследующем:  

1. Предмет Договора 

1.1 Предметом настоящего договора является практическая подготовка в 

рамках практико-ориентированного (дуального) обучения студента(-ов) 

______________________________________________ (далее – обучающийся(-еся) 

при реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования по специальности _______________________________ (далее – 

образовательная программа).  

1.2 Образовательная программа разработана, актуализирована 

Университетом в соответствии с федеральными государственным 

образовательными стандартами среднего профессионального образования (далее 

– ФГОС СПО) и квалификационными требованиями Профильной организации и 

является неотъемлемой частью настоящего Договора. Практическая подготовка 

обучающихся в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения 

осуществляется в помещениях Профильной организации. 

1.3 Образовательная программа реализуется в период с _________ г. по 

_________ г. 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Университет обязуется: 
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2.1.1. Совместно с Профильной организацией актуализировать 

образовательную программу в соответствии с квалификационными требованиями 

Профильной организации, установить виды учебной деятельности, практики и иные 

компоненты образовательной программы, осваиваемые обучающимися в форме 

практической подготовки.  

2.1.2. Содействовать заключению Договора о практической подготовке 

обучающихся в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения. 

2.1.3. Издать распорядительные акты об организации практико-

ориентированного (дуального) обучения. 

2.1.4. Согласовать календарный учебный план занятий по освоению 

образовательной программы обучающимся с Профильной организацией в рамках 

практико-ориентированного (дуального) обучения (Приложение 1 к настоящему 

договору). 

2.1.5. Обеспечить реализацию образовательной программы и получение 

обучающимися в полном объеме образования в соответствии с ФГОС СПО, 

учебным планом. 

2.1.6. Закрепить за обучающимся руководителя по практической подготовке 

от Университета, который: 

− обеспечивает организацию образовательной деятельности в форме 

практической подготовки в рамках практико-ориентированного (дуального) 

обучения; 

− оказывает методическую помощь обучающимся, в том числе по ведению 

отчетной документации; 

− обеспечивает учёт результатов освоения обучающимися компонентов 

образовательной программы в Профильной организации при промежуточной 

аттестации; 

− координирует трудоустройство выпускников в соответствии с Договором; 

− совместно с ответственным работником Профильной организации несет 

ответственность за реализацию образовательной программы; 

− при организации обучения непосредственно на территории ФГБОУ ВО 

СамГТУ несет ответственность за жизнь и здоровье обучающегося, соблюдение им 

правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники 

безопасности; 

− несет ответственность совместно с ответственным работником 

Профильной организации за реализацию образовательной программы. 
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2.1.7. Обеспечить выдачу документов об образовании и (или) квалификации 

обучающимся, успешно прошедшим государственную итоговую аттестацию. 

2.1.8. Совместно с Профильной организацией организовать процедуру 

оценки общих и профессиональных компетенций по профессии/специальности в 

соответствии с ФГОС СПО и рабочими программами учебных дисциплин и 

профессиональных модулей, освоенных обучающимися в процессе практико-

ориентированного (дуального) обучения. 

2.1.9. Провести государственную итоговую аттестацию по образовательной 

программе среднего профессионального образования ________________________. 

2.2. Профильная организация обязуется: 

2.2.1. Принять обучающегося(-ихся) для прохождения практической 

подготовки в сроки, установленные настоящим Договором. 

2.2.2. Создать условия для реализации компонентов образовательной 

программы. 

2.2.3. Предоставить оборудование и технические средства для обучения в 

объеме, позволяющем выполнять определенные виды работ, связанные с 

освоением обучающимся соответствующей образовательной программы и с 

будущей профессиональной деятельностью обучающегося. 

2.2.4. Издать локальные и распорядительные акты о практико-

ориентированном (дуальном) обучении. 

2.2.5. Принимать участие в разработке/актуализации образовательной 

программы. 

2.2.6. Согласовать с Университетом сроки проведения практико-

ориентированного (дуального) обучения. 

2.2.7. Закрепить за обучающимся наставника, соответствующего 

требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к 

педагогической деятельности из числа квалифицированных специалистов 

(рабочих) Профильной организации и предоставить Университету 

соответствующий Приказ или письмо о назначении наставника. 

2.2.8. При смене наставника в 10-дневный срок сообщить об этом в 

Университет. 

2.2.9. Обеспечить выполнение наставником обязанностей по освоению 

образовательной программы, организации участия обучающегося в 

производственном процессе, обеспечение приема промежуточной аттестации 

обучающегося по закрепленным дисциплинам и практикам согласно Приложению 1. 
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2.2.10. Обеспечить безопасные условия реализации практико-

ориентированного (дуального) обучения для обучающегося в Профильной 

организации, отвечающие санитарным правилам, требованиям охраны труда, 

безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности и выделение средств 

для прохождения им медицинских осмотров в порядке и случаях, предусмотренных 

трудовым законодательством Российской Федерации. 

2.2.11. Проводить оценку условий труда на рабочих местах при реализации 

практической подготовки в рамках практико-ориентированного (дуального) 

обучения и сообщить руководителю по практической подготовке от Университета 

об условиях и требованиях охраны труда на рабочем месте. 

2.2.12. Проводить инструктажи с обучающимся по охране труда и технике 

безопасности и осуществлять надзор за их соблюдением обучающимся. 

2.2.13. Знакомить обучающегося с правилами внутреннего трудового 

распорядка Профильной организации, санитарными, противопожарными и иными 

общеобязательными нормами и правилами. 

2.2.14. В соответствии с целями и задачами практико-ориентированного 

(дуального) обучения обеспечить обучающимся доступ к практическим 

материалам, инструментам, оборудованию и технологическим (производственным) 

процессам, за исключением информации, составляющей охраняемую законом 

тайну. 

2.2.15. Сообщать руководителю практической подготовки от Университета обо 

всех случаях пропуска обучающимся занятий, нарушения им правил внутреннего 

трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности. 

2.3. Университет имеет право: 

2.3.1. Осуществлять контроль соответствия условий реализации 

образовательной программы требованиям настоящего Договора. 

2.3.2. Проверять ход и качество реализации практической подготовки 

обучающихся в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения в 

Профильной организации, не нарушая его автономию. 

2.4. Профильная организация имеет право: 

2.4.1. Требовать от обучающихся соблюдения правил внутреннего 

трудового распорядка, охраны труда и техники безопасности, режима 

конфиденциальности, принятого в Профильной организации, предпринимать 

необходимые действия, направленные на предотвращение ситуации, 

способствующей разглашению конфиденциальной информации. 
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2.4.2. В случае установления факта нарушения обучающимся своих 

обязанностей в период организации практико-ориентированного (дуального) 

обучения, режима конфиденциальности приостановить реализацию 

образовательной программы в отношении обучающегося. 

3. Срок действия Договора 

3.1. Настоящий договор вступает в силу с даты его подписания Сторонами 

и действует до полного исполнения Сторонами обязательств. 

3.2. Дополнительные условия и изменения к Договору рассматриваются 

Сторонами в 10-дневный срок и оформляются дополнительными соглашениями. 

4. Заключительные положения 

4.1. Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему договору, 

разрешаются Сторонами в порядке, установленном законодательством 

Российской Федерации. 

4.2. Изменения настоящего Договора осуществляются по соглашению 

Сторон в письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему 

договору, которые являются его неотъемлемой частью. 

4.3. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для 

каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

4.4. В части, не урегулированной настоящим Договором, права, обязанности 

и ответственность сторон регулируются действующим законодательством. 

5. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Профильная организация: 

 

____________________ 

(полное наименование) 

 

Адрес: 

 

____________________ 

 

 

 

 

 

Подпись: 

 

 

_______________/_________/ 

М.П. 

Университет: 

 

____________________ 

(полное наименование) 

 

Адрес: 

 

____________________ 

 

 

 

 

 

Подпись: 

 

 

_______________/_________/ 

М.П. 



 

Приложение №2 

 

Договор №________ «____» ________ 20___ г. 

о практической подготовке обучающегося в рамках 
практико-ориентированного (дуального) обучения, заключенный между 

Университетом, Обучающимся (законными представителями Обучающегося) и 
Профильной организацией, осуществляющей деятельность по профилю 

соответствующей образовательной программы 
 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования «Самарский государственный технический университет» 

(СамГТУ) на основании лицензии на осуществление образовательной 

деятельности от 01.11.2016 регистрационный номер лицензии: № ЛО035-00115-

63/001192, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и 

науки, именуемое в дальнейшем «Университет», в лице Быкова Дмитрия 

Евгеньевича ректора СамГТУ, действующего на основании Устава, с одной 

стороны, и ___________________________________________________________, 

именуемое в дальнейшем «Профильная организация», с другой стороны, и 

____________________________________________________________________, 

именуемый в дальнейшем «Обучающийся», совместно именуемые «Стороны», 

заключили настоящий договор о нижеследующем. 

1. Предмет Договора 

1.1. Предметом настоящего Договора является практическая подготовка 

в рамках практико-ориентированного (дуального) обучения Обучающегося при 

реализации образовательной программы среднего профессионального 

образования по специальности 

______________________________________________________________________ 

(далее – образовательная программа) в соответствии с квалификационными 

требованиями Профильной организации согласно должностной позиции: 

_____________________________________________________________________. 

1.2. Образовательная программа реализуется в период с ______________ г. 

по ______________ г. 

1.2. Практическая подготовка Обучающегося в рамках практико-

ориентированного (дуального) обучения осуществляется в Профильной 

организации. 

1.3. Содержание и сроки практической подготовки Обучающегося 

согласуются Сторонами. 



 

1.4. Не менее двух раз в течение учебного года Обучающемуся 

устанавливаются каникулы, общая продолжительность которых определяется 

ФГОС среднего профессионального образования. Даты начала и окончания 

каникул согласовываются Образовательной организацией с Профильной 

организацией и доводятся до Обучающегося. 

2. Права и обязанности Сторон 

2.1. Профильная организация обязуется: 

2.1.1. Принять на практическую подготовку Обучающегося в сроки, 

согласованные с Университетом. 

2.1.2. Закрепить за Обучающимся наставника, соответствующего 

требованиям трудового законодательства Российской Федерации о допуске к 

педагогической деятельности, из числа квалифицированных работников 

Профильной организации. 

2.1.3. При смене наставника в 10-дневный срок сообщить об этом 

Университету и Обучающемуся. 

2.1.4.  Обеспечить освоение Обучающимся образовательной программы в 

части практической подготовки. 

2.1.5. Содействовать выполнению наставником должностной инструкции и 

обязанностей (в том числе по организации участия Обучающегося в 

производственном процессе). 

2.1.6.  Ознакомить Обучающегося с Уставом, правилами внутреннего 

трудового распорядка Профильной организации, правилами поведения на 

рабочих местах, санитарными, противопожарными и иными общеобязательными 

нормами, и правилами; с возможностями трудоустройства в Профильной 

организации. 

2.1.7. Определить Обучающегося на рабочее место согласно должностной 

позиции, обозначенной в пункте 1.1. настоящего Договора, обеспечить 

Обучающемуся в соответствии с целями и задачами практической подготовки в 

рамках дуального обучения доступ к материалам, инструментам, оборудованию и 

технологическим (производственным) процессам в соответствии с действующим 

законодательством. 

2.1.8. Обеспечить безопасные условия при практической подготовке 

Обучающегося в Профильной организации, отвечающие санитарным правилам, 

требованиям охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной 

безопасности. 



 

2.1.9. Привлекать Обучающегося исключительно на работы, связанные с 

будущей профессиональной деятельностью, соответствующие образовательной 

программе. 

2.1.10. Вести контроль посещения Обучающимся занятий в Профильной 

организации. 

2.1.11. Участвовать в оценке профессиональных компетенций, освоенных 

Обучающимся в период обучения, обеспечении приема промежуточной 

аттестации обучающегося по закрепленным дисциплинам и практикам. 

2.1.12. Осуществлять контроль выполнения Обучающимся правил 

внутреннего трудового распорядка в Профильной организации, своевременного 

перемещения Обучающегося по цехам и отделам Профильной организации. 

2.1.13. Реализовать образовательную программу в соответствии с 

учебным планом (индивидуальным учебным планом). 

2.2. Университет обязуется: 

2.2.1. Издать распорядительные акты об организации практико-

ориентированного (дуального) обучения. 

2.2.2. Закрепить за Обучающимся руководителя по практической 

подготовке в рамках реализации практико-ориентированного (дуального) 

обучения. 

2.2.3. Обеспечить Обучающегося учебно-методической литературой и 

материалами в соответствии с целями и задачами образовательной программы. 

2.2.4. Обеспечить получение Обучающимся в полном объёме образования 

в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

2.2.5. Обеспечить успешно прошедшему государственную итоговую 

аттестацию Обучающемуся выдачу документов об образовании и (или) 

квалификации. 

2.2.6. Обеспечить предварительную профессиональную подготовку 

Обучающегося, направляемого на обучение в Профильную организацию, 

изучение и соблюдение правил технической эксплуатации производственного 

оборудования и правил техники безопасности. 

2.2.7. Нести ответственность в рамках своей компетенции и в соответствии 

с действующим законодательством за соблюдение Обучающимся действующих в 

Профильной организации правил внутреннего трудового распорядка, требований 

охраны труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности, иных 

локальных актов, требований в пользовании имуществом Профильной 



 

организации. 

2.2.8. Способствовать выполнению Обучающимся указаний лица, 

ответственного от Профильной организации, касающихся процесса обучения и 

производственного процесса в Профильной организации. 

2.2.9. Обеспечить учёт результатов освоения Обучающимися 

образовательной программы в Профильной организации при проведении 

промежуточной/государственной итоговой аттестации. 

2.3. Обучающийся обязуется: 

2.3.1. Освоить образовательную программу в полном объеме и в 

установленные сроки. 

2.3.2. Пройти государственную итоговую аттестацию по указанной 

образовательной программе. 

2.3.3. Регулярно присутствовать на занятиях и выполнять задания в рамках 

освоения образовательной программы, определяемые ответственным от 

Университета и наставником от Профильной организации; добросовестно 

относиться к освоению образовательной программы. 

2.3.4. Соблюдать во время практической подготовки Устав, правила 

внутреннего трудового распорядка и иные локальные акты Профильной 

организации, в том числе акты в сфере безопасности и охраны труда, бережно 

относиться к имуществу Профильной организации. 

2.3.5. Не разглашать ставшие ему известными сведения, составляющие 

коммерческую и иную охраняемую законом тайну Профильной организации, 

распространение которых не допускается или ограничивается. 

2.4. Профильная организация вправе: 

2.4.1. Предоставлять Обучающемуся меры социальной поддержки, если 

таковые предусмотрены действующим законодательством, в установленном им 

порядке. 

2.4.2. Содействовать трудоустройству/трудоустроить Обучающегося по 

окончании обучения в Университете. 

2.4.3. В случае установления факта нарушения обучающимся своих 

обязанностей в период организации практико-ориентированного (дуального) 

обучения, режима конфиденциальности приостановить реализацию 

образовательной программы в отношении обучающегося с уведомлением об этом 

Университета. 

2.5. Университет вправе: 



 

2.5.1. Осуществлять контроль освоения Обучающимся образовательной 

программы в Профильной организации.  

2.6. Обучающийся вправе: 

2.6.1. До заключения настоящего Договора ознакомиться с Профильной 

организацией, условиями труда, предметом договора, содержанием практической 

подготовки. 

2.6.2. Получать информацию о вносимых изменениях в предмет Договора, 

содержание практической подготовки. 

2.6.3. Получать меры социальной поддержки, если таковые предусмотрены 

действующим законодательством, в установленном им порядке. 

2.6.4. В период и (или) по окончании освоения образовательной 

программы, оформить с Профильной организацией трудовые отношения 

(заключить трудовой договор) в соответствии с действующим законодательством. 

3. Срок действия Договора 

3.1. Настоящий Договор вступает в силу с даты его подписания 

Сторонами и действует до полного исполнения Сторонами обязательств. 

4. Ответственность Сторон 

4.1. При неисполнении или ненадлежащем исполнении предусмотренных 

настоящим Договором обязательств Стороны несут ответственность в порядке, 

установленном законодательством Российской Федерации. 

4.2. Обучающийся несет материальную ответственность за прямой 

действительный ущерб, непосредственно причиненный им Профильной 

организации, а также иную ответственность в порядке, установленном 

действующим законодательством. 

5. Заключительные положения 

5.1. Договор составлен в трех экземплярах, по одному для каждой из 

Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. 

5.2. Изменения или дополнения к настоящему Договору оформляются в 

письменной форме в виде дополнительных соглашений к настоящему Договору, 

подписываются всеми Сторонами и являются его неотъемлемой частью. 

5.3.  Все споры, возникающие между Сторонами по настоящему Договору, 

разрешаются путем переговоров. При недостижении согласия споры разрешаются 

в порядке, установленном законодательством Российской Федерации. 

5.4. Прекращение действия настоящего Договора по инициативе одной из 

Сторон влечет за собой прекращение обязательств Сторон по нему, но не 



 

освобождает Стороны от ответственности за его нарушение, если таковые имели 

место при исполнении условий Договора. 

5.5. В части, не урегулированной настоящим Договором, права, 

обязанности и ответственность сторон регулируются действующим 

законодательством. 

 

6. Адреса, реквизиты и подписи Сторон 

Профильная 
организация: 

 
___________________ 

(полное наименование) 
 
 
 

Адрес: 

_____________________ 

Подпись: 

 

___________/_________/ 

М.П. 

Университет: 
 
 

___________________ 

(полное наименование) 
 
 
 

Адрес: 

_____________________ 

Подпись: 

 

___________/_________/ 

М.П 

Обучающийся: 
 
 

___________________ 

(Ф.И.О., данные документа, 
удостоверяющего 

личность) 

 
Адрес: 

_____________________ 

Подпись: 

 

___________/_________/ 

 

 


