






 
1. Общие положения 

 
1.1. Отдел координации научных исследований молодых ученых и студентов является 

структурным подразделением федерального государственного бюджетного образовательного 
учреждения высшего образования «Самарский государственный технический университет» (да-
лее ФГБОУ ВО «СамГТУ», СамГТУ, Университет), входящим в состав управления подготовки 
научных кадров СамГТУ. 

1.2. Отдел координации научных исследований молодых ученых и студентов (далее – 
ОКНИ, Отдел) подчиняется проректору по инновационной деятельности. 

1.3. Отдел координации научных исследований молодых ученых и студентов возглавляет 
начальник отдела, назначаемый на должность приказом ректора по представлению начальника 
управления подготовки научных кадров СамГТУ. 

1.4. Контроль за деятельностью Отдела координации научных исследований молодых 
ученых и студентов осуществляет начальник управления подготовки научных кадров. 

1.5. В своей работе Отдел решает возложенные на него задачи во взаимодействии с 
другими подразделениями Университета, институтами, факультетами, кафедрами и 
административными подразделениями. 

1.6. Права и обязанности работников Отдела определяются должностными 
инструкциями. 

1.7. В своей деятельности Отдел руководствуется действующим законодательством, на-
стоящим Положением, Уставом СамГТУ, нормативными документами Министерства науки и 
высшего образования Российской Федерации и локальными нормативными актами Университе-
та. 

2. Цели и задачи 
 

2.1. Целью деятельности Отдела является организация работы по обеспечению 
функционирования системы научно-исследовательской работы студентов, аспирантов и 
молодых ученых с целью формирования кадрового резерва и развития научных школ 
университета. 

2.2. Основными задачами Отдела являются: 
– совершенствование системы научно-исследовательской деятельности студентов, 

аспирантов и молодых ученых в СамГТУ на основе взаимодействия и координации 
деятельности структурных подразделений в этой сфере; 

– научное, организационно-методическое и информационное обеспечение научно-
исследовательской работы студентов, аспирантов и молодых ученых; 

– укрепление существующих и развитие новых научных школ, формирование резерва 
научных и научно-педагогических кадров; 

– повышение эффективности НИР студентов, аспирантов и молодых ученых на основе 
стимулирования их научно-исследовательской деятельности в составе ведущих научных 
коллективов, в рамках приоритетных направлений НИР Университета; 

– совершенствование условий и качества функционирования системы НИР студентов, 
аспирантов и молодых ученых; 

– участие в разработке программ и мероприятий, направленных на сохранение и 
развитие интеллектуального потенциала высшей школы и привлечение молодежи в науку; 

– мониторинг и анализ деятельности молодых ученых, аспирантов и студентов; 
– координация деятельности председателей молодежного научного общества и 

студенческого научного общества университета. 
– организация научно-исследовательских мероприятий различного уровня на базе 

СамГТУ, обеспечивающих системное взаимодействие и единое информационное пространство 
в сфере научной деятельности молодых ученых, аспирантов и студентов: научные семинары и 
круглые столы, доклады по результатам научных исследований и т.п.; 



– организация участия молодых ученых, аспирантов и студентов СамГТУ в семинарах, 
циклах лекций ведущих ученых и других научных мероприятиях; 

– взаимодействие с деканатами / директорами и учеными советами факультетов / 
институтов / академии / школы по вопросам организации научно-исследовательской работы 
молодых ученых, аспирантов и студентов. 

– содействие финансовой поддержке участия молодых ученых, аспирантов и студентов в 
конференциях, семинарах, симпозиумах, стажировках, в том числе международных; 

– информационное сопровождение научно-исследовательской деятельности 
обучающихся и молодых ученых на сайте, в социальных сетях; 

– информационная поддержка, планирование и организационное сопровождение 
научных стажировок и других научных мероприятий, обеспечивающих академическую 
мобильность молодых ученых, аспирантов и студентов. 

– обобщение и распространение передового опыта по организации НИР молодых 
ученых, аспирантов и студентов. 

 
3. Структура и управление 

 

3.1. Руководство Отделом осуществляет начальник Отдела, действующий в соответствии 
с настоящим Положением. Оперативное руководство осуществляет проректор по 
инновационной деятельности.  

3.2. Действия начальника Отдела не должны противоречить законодательству 
Российской Федерации, Уставу Университета и должны быть направлены на эффективную 
реализацию целей и задач подразделения. 

3.3. Отдел комплектуется работниками в соответствии с квалификационными 
требованиями. 

3.4. Персональный состав Отдела формируется начальником Управления подготовки 
научных кадров и назначается приказом ректора. Распределение обязанностей между 
работниками Отдела осуществляет начальник Отдела согласно должностным инструкциям, 
исходя из функций и задач отдела координации научных исследований молодых ученых и 
студентов и на основании настоящего Положения. 

3.5. Начальник Отдела разрабатывает необходимую организационную документацию, в 
том числе должностные инструкции в соответствие с действующими локальными 
нормативными актами СамГТУ, а также законодательством Российской Федерации. 

3.6. Начальник Отдела знакомит подчиненных с должностными инструкциями при приеме 
на работу и осуществляет контроль за полнотой и качеством исполнения работниками своих 
должностных обязанностей. 

3.7. Начальник Отдела доводит до сведения подчиненных нормативные и 
распорядительные документы Минобрнауки России, приказы, распоряжения СамГТУ. 
 

4. Функции 
 

В соответствии с определенными настоящим Положением целями и задачами Отдел 
осуществляет следующие функции: 

4.1. Разработка плана проведения в Университете молодежных научных мероприятий и 
стажировок. 

4.2. Планирование и организационное сопровождение молодежных научных 
мероприятий: научных семинаров и конференций, конкурсов научных студенческих работ, 
симпозиумов, школ молодых исследователей и других мероприятий различного уровня. 

4.3. Разработка нормативной, сметной и договорной документации по организации и 
проведению мероприятий в сфере НИР молодых ученых, аспирантов и студентов. 

4.4. Разработка и реализация мер по привлечению студентов и аспирантов к участию в 
финансируемых НИР в составе ведущих научных коллективов Университета, по приоритетным 
направлениям науки, техники и технологий. 



4.5. Организация, осуществление и контроль документооборота, связанного с 
функционированием системы НИР молодых ученых, аспирантов и студентов. 

4.6. Руководство и координация деятельности председателей молодежного научного 
общества, студенческого научного общества. 

4.7. Отбор перспективной молодежи для формирования кадрового резерва научно-
педагогических кадров в рамках системы подготовки научной смены. 

4.8. Осуществление сотрудничества с другими ВУЗами в сфере организации НИР 
молодых ученых, аспирантов и студентов, изучение отечественного и зарубежного опыта 
организации НИРС с внедрением передовых форм и методов в свою работу. 

4.9. Реализация мер по материальной поддержке и поощрению за активное участие и 
высокие результаты в системе НИР молодых ученых, аспирантов, студентов и научных 
руководителей в соответствии с действующими Положениями Университета. 

4.10. Предоставление структурным подразделениям информации о научных 
мероприятиях для молодых ученых, аспирантов и студентов, внутривузовского, регионального, 
всероссийского и международного уровней. 

4.11. Освещение деятельности и достижений Университета в сфере молодежной и 
студенческой науки в средствах массовой информации. 

4.12. Разработка мер по стимулированию и привлечению в сферу организации и 
руководства НИР молодых ученых, аспирантов и студентов, преподавателей и научных 
сотрудников университета. 

4.13. Формирование и представление отчетных и аналитических данных о НИР молодых 
ученых, аспирантов и студентов начальнику управления подготовки научных кадров, проректору 
по инновационной деятельности, руководству Университета и вышестоящим организациям. 

 
5. Полномочия 

 

Отдел уполномочен: 
5.1. Вносить на рассмотрение начальника управления подготовки научных кадров проек-

ты нормативных и распорядительных документов Университета, регламентирующих его дея-
тельность в сфере НИР студентов, аспирантов и молодых ученых. 

5.2. Осуществлять контроль деятельности структурных подразделений Университета по 
организации и проведению молодежных и студенческих научных мероприятий в СамГТУ. 

5.3. Осуществлять контроль деятельности деканатов, дирекций, школы, кафедр и пред-
седателей молодежного научного общества факультетов Университета по планированию и ор-
ганизации участия студентов и аспирантов и молодых ученых в научных мероприятиях. 

5.4. Вносить предложения руководству Университета по совершенствованию внутриву-
зовской системы НИР молодых ученых, аспирантов и студентов и системы материальной под-
держки обучающихся за активное участие и выдающиеся результаты НИР, а также их научных 
руководителей и организаторов мероприятий. 

5.5. Запрашивать и получать у структурных подразделений и должностных лиц Универси-
тета информацию, обеспечивающую эффективность деятельности, своевременную реализа-
цию установленных настоящим Положением функций Отдела. 

5.6. Знакомиться с проектами решений руководства СамГТУ и начальника управления 
подготовки научных кадров, касающихся деятельности Университета в сфере НИР молодых 
ученых, аспирантов и студентов. 

5.7. Вносить предложения в Совет молодых ученых и специалистов и иные структурные 
подразделения университета по совершенствованию деятельности в сфере НИР молодых уче-
ных, аспирантов и студентов и системы мер по социальной защите и материальной поддержке 
молодежи, принимающей активное участие в НИР. 

5.8. Осуществлять иную деятельность в интересах молодых ученых, аспирантов и сту-
дентов, не противоречащую действующему законодательству. 



5.9. Организовывать мероприятия, направленные на поощрение активного участия мо-
лодых ученых, аспирантов и студентов в научной деятельности, в том числе учреждать конкур-
сы и награды. 
 

6. Ответственность 
 

Отдел несет ответственность: 
6.1. За эффективность и результативность деятельности в системе НИР молодых уче-

ных, аспирантов и студентов в структурных подразделениях и в Университете в целом. 
6.2. За причинение материального ущерба в пределах, определенных действующим 

трудовым и гражданским законодательством Российской Федерации. 
6.3. За неисполнение приказов и распоряжений руководства СамГТУ. 
6.4. За правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в 

пределах, определенных действующим административным, уголовным и гражданским 
законодательством Российской Федерации. 

6.5. За несоблюдение требований правил, инструкций и других нормативных правовых 
документов по охране труда, безопасности жизнедеятельности  и пожарной безопасности. 

6.6. За неисполнение или ненадлежащее исполнение своих функций, обусловленных 
настоящим Положением. 
 

7. Взаимосвязи 
 

В целях реализации своих функций Отдел вступает во взаимодействие: 
– с руководством Университета по вопросам получения руководящих указаний и 

представления информационно-аналитических и статистических данных; 
– со структурными подразделениями НИЧ по вопросам реализации возложенных 

настоящим Положением на Отдел функций; 
– с планово-экономическим управлением и управлением бухгалтерского учета и 

финансового контроля по вопросам обеспечения ресурсами деятельности Отдела; 
– с деканами / директорами и членами молодежного научного общества на факультетах / 

институтах / школе, ответственными по НИР на кафедрах Университета по вопросам участия в 
мероприятиях системы НИР молодых ученых, аспирантов и студентов; 

– с Советом молодых ученых и специалистов по вопросам научно-исследовательской 
деятельности, социальной защиты и материальной поддержки молодых ученых и студентов, 
активно участвующих в научно-исследовательской деятельности Университета; 

– с управлением по персоналу и делопроизводству по вопросам регулирования трудовых 
отношений; 

– с правовым управлением по вопросам разработки и согласования нормативных, 
распорядительных и договорных документов, регламентирующих деятельность системы НИР 
молодых ученых, аспирантов и студентов; 

– с канцелярией и архивом по вопросам организации документооборота; 
– с управлением информатизации и телекоммуникаций по вопросам организации 

информационной поддержки системы НИР молодых ученых, аспирантов и студентов; 
– со службой охраны труда по вопросам охраны труда и техники безопасности; 
– с управлением закупок и внешней реализации товаров и услуг и подразделениями 

административно-хозяйственного управления по вопросам материально-технического 
обеспечения деятельности Отдела. 
 

8. Прекращение деятельности 
 

8.1. Прекращение деятельности Отдела осуществляется путем его ликвидации или 
реорганизации. 

https://samgtu.ru/university/structure


8.2. Отдел реорганизуется или ликвидируется приказом ректора Университета на 
основании соответствующего решения Ученого совета Университета. 

8.3. При реорганизации Отдела все документы, образовавшиеся в процессе деятельности, 
передаются на хранение правопреемнику, а при ликвидации – в архив Университета. 

 
9. Заключительные положения 

 

9.1. Настоящее Положение вступает в юридическую силу с момента его утверждения 

ученым советом СамГТУ. 

9.2. Дополнения и изменения в настоящее Положение принимаются и утверждаются 

ученым советом СамГТУ. 

9.3. В случаях, не предусмотренных настоящим Положением, должностные лица Сам-

ГТУ руководствуются законодательством Российской Федерации, нормативными актами Ми-

нобрнауки России, уставом СамГТУ и другими локальными нормативными актами СамГТУ. 

9.4. Положение по вступлении его в юридическую силу действует без определения срока 

или до принятия нового Положения. 

 


