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Настоящее положение является собственностью ФГБОУ ВО «СамГТУ» и не может быть полностью или частично воспроизведено, тиражировано и распространено в качестве официального издания без разрешения ФГБОУ ВО «СамГТУ».

1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

[bookmark: _Hlk200467749]1.1. Настоящее положение о подразделении «Дирекция Консорциума вузов и организаций боеприпасной отрасли» ФГБОУ ВО «Самарский государственный технический университет» разработано в соответствии с Уставом федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Самарский государственный технический университет» (далее – СамГТУ, Университет) № 1216 от 20.12.2018 г.
[bookmark: _Hlk200469354][bookmark: _Hlk200468252]1.2. Дирекция Консорциума вузов и организаций боеприпасной отрасли является органом Научно-образовательного кластера боеприпасной отрасли – Консорциума, участниками которого являются  предприятия промышленности обычных вооружений и промышленности боеприпасов и спецхимии и учреждения высшего образования в регионах присутствия предприятий, использующих  единый унифицированный ресурс для научно-технического и кадрового сопровождения программ и проектов при поддержке АО «Технодинамика» – управляющей организации АО «НПК «Техмаш» и 
АО «Спецхимия» (далее – Участники).
1.3. Дирекция Консорциума вузов и организаций боеприпасной отрасли (далее – Дирекция Консорциума) является структурным подразделением СамГТУ и создается на основании решения Ученого совета СамГТУ от 27.06.2025 г. протокол №___.
1.4. Создание, реорганизация и ликвидация Дирекции Консорциума производится приказом ректора Университета на основании решения Ученого совета университета.
1.5. Руководителем Дирекции Консорциума является директор. Прием и увольнение директора производится приказом ректора Университета по представлению проректора по режиму и оборонным технологиям.
1.6. Контроль за деятельностью Исполнительной дирекции Консорциума вузов и организаций боеприпасной отрасли осуществляет проректор по режиму и оборонным технологиям.
1.7. Структура и штатное расписание Дирекции Консорциума формируются по представлению директора Дирекции Консорциума приказом ректора университета.
1.8. Дирекция Консорциума может иметь специальный бланк с символикой Университета и указанием принадлежности к Дирекции Консорциума.
1.9. Дирекция Консорциума может иметь собственную печать с символикой университета, содержащую наименование «Дирекция Консорциума».
1.10. Дирекция Консорциума в своей деятельности руководствуется Уставом Университета, настоящим Положением, а также другими нормативными документами Университета и действующим законодательством.
1.11. Финансовое сопровождение деятельности Дирекции Консорциума осуществляет отдел финансового сопровождения научно-исследовательских работ научно-исследовательской части Университета.
1.12. Месторасположение Дирекции Консорциума: 443100, г. Самара, ул. Первомайская, д. 1.
1.13. Дирекция Консорциума как структурное подразделение может использовать для обеспечения своей деятельности имущество, закрепленное за ним университетом, учебно-лабораторную, научную и материально-техническую базу Университета, а также сторонних предприятий и учреждений на договорной основе.
2. НАПРАВЛЕНИЕ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ

2.1. Дирекция Консорциума осуществляет ведение общих дел Участников Научно-образовательного кластера боеприпасной отрасли – Консорциума:
2.1.1. общее руководство и координацию деятельности Участников;
[bookmark: _Hlk200470234]2.1.2. координацию, обеспечение и развитие стратегического партнерства между Участниками по повышению эффективности и качества кадрового сопровождения отраслевых/межотраслевых и оборонных проектов и программ на основе совместного использования интеллектуальных, материальных, информационных ресурсов и инновационных технологий для подготовки специалистов и проведения научных исследований по направлениям развития образования, науки и техники в области боеприпасов и спецхимии:
- разработка и методологическое сопровождение профориентационных механизмов в регионах присутствия участников Консорциума: привлечение школьников на специальности УГСН 17.00.00 и 18.00.00; привлечение студентов на предприятия отрасли; привлечение молодых ученых и специалистов по боеприпасной тематике на предприятия отрасли;
- разработка и реализация механизмов экспертного формирования кадровой потребности для отрасли: подготовка кадров и повышение квалификации работников предприятий боеприпасной отрасли; повышение квалификации профессорско-преподавательского состава Вузов-участников; разработка и реализация инновационных подходов в образовательной среде; 
- организация и реализация сетевого обучения и практической подготовки студентов, магистров и аспирантов в интересах участников Консорциума;
- развитие научной деятельности: консолидация ресурсов Участников в рамках сетевой отработки НИР; создание межвузовских лабораторий для оперативного решения исследовательских задач; организация и проведение ежегодной многопрофильной научно-практической молодежной конференции по боеприпасной тематике; создание единой сетевой лабораторной базы по всему спектру научных исследований отрасли;
- внедрение результатов НИР и инновационной деятельности в учебный процесс ВУЗов по направлениям подготовки УГСН 17.00.00 и 18.00.00 с целью повышения качества учебного процесса и обеспечения высокого уровня научно-исследовательской составляющей учебных планов ВУЗов-участников Консорциума;
- формирование и развитие: Центра компетенций по всем направлениям отрасли; промышленного кластера отрасли;
- создание единого медийного центра по популяризации отрасли: медиаподдержка профориентационной работы, обучения и развития персонала боеприпасной отрасли; организация сетевого взаимодействия научных журналов участников, повышение статуса, стимулирование публикационной активности и наукометрических показателей.
- оказание различных видов наукоемких и образовательных услуг, выполнение работ по профилю научных направлений деятельности Консорциума по договорам с заказчиками работ и потребителями услуг.
2.2. Дирекция Консорциума является полномочным представителем Участников и совершает все необходимые юридические действия для достижения целей деятельности Консорциума.
2.3. Дирекция Консорциума ведет переговоры с третьими лицами по вопросам деятельности Консорциума, за исключением случаев, когда ведение переговоров поручается другому Участнику (Участникам).
2.4. Дирекция Консорциума оформляет и хранит документацию, относящуюся к деятельности Консорциума, а также обеспечивает Участников информацией о ходе общих дел:
- решает вопросы текущей деятельности Научно-образовательного кластера – Консорциума в рамках Соглашения о сотрудничестве и совместной деятельности в области формирования и совершенствования системы научно-прикладных исследований и подготовки квалифицированных кадров в интересах отрасли обычных вооружений, боеприпасов и спецхимии;
- осуществляет учет и оценку качества выполнения мероприятий Дорожной карты Консорциума;
- представляет общие интересы Участников перед третьими лицами.

3. СТРУКТУРА И УПРАВЛЕНИЕ

3.1. Руководство Дирекцией Консорциума осуществляет директор, назначаемый приказом ректора, либо лицо, исполняющее его обязанности. Директор Дирекции Консорциума несет ответственность за выполнение возложенных на подразделение задач.
3.2. Структура, штатное расписание и численность Дирекции Консорциума формируются в соответствии с объемом выполняемых работ и утверждаются приказом ректора. Штат должен быть укомплектован персоналом, соответствующим квалификационным требованиям. 
3.3. В составе Дирекции Консорциума могут быть созданы следующие подразделения: правление (бюро), секретариат правления (бюро), экспертные советы, рабочие группы, научно-исследовательские, учебно-научные, учебно-научно-инновационные отделы и центры. Состав подразделений определяются структурой Дирекции Консорциума, утверждаемой ректором СамГТУ.
3.4. Прием на работу и увольнения работников Дирекции Консорциума, включая все виды совместительства, оформляются приказом ректора СамГТУ по представлению директора Дирекции Консорциума. Работники Дирекции Консорциума принимаются на работу в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ.
3.5. Должностные инструкции работников Дирекции Консорциума утверждает проректор по режиму и оборонным технологиям.
3.6. Трудовые правоотношения в структурном подразделении регулируются Трудовым кодексом Российской Федерации, Гражданским кодексом Российской Федерации, локальными актами Университета с обязательным соблюдением требования статьи 331 Трудового кодекса Российской Федерации.
3.7. На работников занятых в деятельности Дирекции Консорциума на основании трудового договора распространяются права и обязанности, закрепленные в локальных актах Университета, в том числе коллективный договор, должностные инструкции, правила внутреннего трудового распорядка, правила противопожарной безопасности, правила охраны труда с учетом специфики работы.
4. ФУНКЦИИ

4.1. В соответствии с направлениями деятельности Дирекция Консорциума осуществляет координацию, регулирование и управление вопросами развития и консолидации:
- интеллектуальных, информационных и иных ресурсов участников Консорциума для выработки единых предложений по совершенствованию и формированию государственной политики в области обычных вооружений и боеприпасов;
- позиции Консорциума по ключевым вопросам взаимодействия с отечественным научным образовательным сообществом, в том числе и на международном уровне;
- единой научно-образовательной среды, межвузовских лабораторий на базе вузов партнеров с участием предприятий для оперативного решения исследовательских задач, формирование сетевой лабораторной базы по всему спектру научных исследований отрасли, в том числе в рамках сетевой отработки НИР и ОКР;
- лучших научных школ и традиций через формирование и развитие центра компетенций боеприпасной отрасли по всем направлениям;
- механизмов развития промышленного кластера гражданской продукции отрасли;
- получения совместных патентов и объединения усилий по их коммерциализации;
- разработки и реализации механизмов экспертного формирования кадровой потребности отрасли через создание системы кадрового прогнозирования потребности в специалистах в области обычных вооружений и боеприпасов;
- в области аккредитации всех направлений подготовки специалистов, исследователей и научно-педагогических работников; методического сопровождения учебных программ; формирования системы оценки квалификаций и сертификации специалистов в области обычных вооружений и боеприпасов;
- привлечения и поддержки молодых ученых в отрасль через организацию и проведение ежегодной многопрофильной научно-практической молодежной конференции по боеприпасной тематике: развития научно-изобретательского творчества молодежи; осуществления конгрессно-выставочной деятельности;
- создания единого медийного центра по популяризации боеприпасной отрасли с целью пропаганды лучших достижений в научной и образовательной деятельности, привлечения молодого поколения, формирования интереса, положительного имиджа и востребованности специальностей и направлений подготовки у молодежи;
- организации и оперативного развертывания опытных производств на площадях вузов участников под задачи отрасли;
- разработки и методологического сопровождения профориентационных механизмов (проектов) в регионах присутствия участников Консорциума;
- разработки и реализации инновационных подходов в образовательной среде; внедрения VR технологий в образовательные программы и их масштабирование участникам Консорциума;
- создании и реализации механизма повышения компетентности и квалификации профессорско-преподавательского состава Вузов-участников;
- совершенствования, консолидации и расширения работы диссертационных советов вузов участников по всем направлениям отрасли;
- организации и реализации сетевого обучения и практической подготовки студентов, магистров и аспирантов в интересах участников Консорциума;
- повышения наукометрических показателей участников Консорциума: создания межвузовских исследовательских групп и организации лабораторий коллективного пользования, организации сетевого взаимодействия научных журналов участников, стимулирования публикационной активности.
4.2. Взаимодействие с членами Научно-образовательного кластера боеприпасной отрасли – Консорциума и другими организациями, а также индустриальными партнерами:
4.2.1. Сбор и интеграция предложений членов Научно-образовательного кластера боеприпасной отрасли – Консорциума по развитию направлений деятельности Консорциума, формирования рабочих и контактных групп, организации и обеспечения деятельности Консорциума;
4.2.2. Разработка критериев оценки эффективности деятельности ВУЗов – участников Консорциума и системы грантовой поддержки; мониторинг реализации деятельности участников Научно-образовательного кластера боеприпасной отрасли – Консорциума, контроль соответствия результатов реализации утвержденным целям, задачам, показателям эффективности; 
4.2.3. Участие в формировании, развитии и совершенствовании системы мотивации участников Научно-образовательного кластера боеприпасной отрасли – Консорциума;
4.2.4. Ведение учета и оценки качества выполнения мероприятий Дорожной карты Консорциума;
4.2.5. Координация и управление деятельностью:
- рабочих групп Консорциума по: стратегической программе исследований; прогнозированию и аналитике; образованию и кадрам; формированию комплексных проектов; разработке и внедрению импортозамещаемых технологий; развитию и созданию проектов гражданской продукции; разработке и внедрению передовых технологий; маркетингу и рекламе;
- экспертных и научно-технических советов Консорциума. 
4.2.6. Вкладами в деятельность Консорциума могут быть:
4.2.6.1. для Участников подведомственных Минобрнауки РФ: 
- учебно-методические материалы, фонды библиотечных комплексов, информационные системы и сети, образовательные технологии;
- научно-исследовательская лабораторная и испытательная база, а также оборудование;
- профессиональные знания, умения, навыки профессорско-преподавательского состава, ведущих специалистов и др. работников Консорциума, привлекаемых к осуществлению программ, проектов, мероприятий в рамках совместной деятельности Участников;
- деловая репутация, деловые связи, опыт Участников в образовательной, научной и инновационной деятельности.
4.2.6.2. для участников предприятий и организаций оборонно-промышленного комплекса: 
- проекты НИР и ОКР;
- инвестиции;
- материалы и оборудование;
- человеческие и интеллектуальные ресурсы.
4.2.7. Реализация перечисленных функций в условиях, предусмотренных правилами и нормами охраны труда, внутреннего трудового распорядка, техники безопасности, производственной санитарии и противопожарной защиты. 

5. ПОЛНОМОЧИЯ

Дирекция Консорциума имеет право: 
5.1. Осуществлять виды деятельности, определенные настоящим Положением.
5.2. Использовать организационные и материально-технические ресурсы СамГТУ в целях, определенных настоящим Положением.
5.3. Представлять интересы университета в организациях России и зарубежья.
5.4. Представлять интересы университета в области деятельности Научно-образовательного кластера боеприпасной отрасли – Консорциума на переговорах с потенциальными и действительными Заказчиками, а также принимать решение о заключении договоров.
5.5. Вести официальную переписку по вопросам деятельности Дирекции Консорциума с членами Научно-образовательного кластера боеприпасной отрасли – Консорциума и со всеми заинтересованными организациями.
5.6. Использовать для ведения официальной переписки специальный бланк с символикой университета и указанием на принадлежность Дирекции Консорциума.
5.7. Издавать внутренние распоряжения, касающиеся деятельности Дирекции Консорциума.
5.8. Привлекать к сотрудничеству работников и обучающихся структурных подразделений университета.
5.9. Принимать решение по материально-техническому обеспечению Дирекции Консорциума.
5.10. Определять направления развития Дирекции Консорциума.
5.11. Формировать научные, научно-образовательные, инновационные и финансовые планы своей деятельности, исходя из перспектив развития направлений работы Дирекции Консорциума.

6. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ

6.1. Дирекция Консорциума несет ответственность за:
- эффективность и результативность своей деятельности;
- сохранность и эффективное использование имущества, принадлежащего СамГТУ на правах оперативного управления;
- причинение материального ущерба в пределах действующего трудового и гражданского законодательства Российской Федерации;
- правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах административного, уголовного и гражданского законодательства Российской Федерации;
- несоблюдение требований правил, инструкций и других нормативных правовых документов по охране труда, безопасности жизнедеятельности и пожарной безопасности;
- исполнение в полном объеме своих функций, обусловленных настоящим положением. 
7. ВЗАИМОСВЯЗИ

7.1. В целях реализации своих функций Дирекция Консорциума, как структурное подразделение может реализовывать свои функции во взаимосвязи:
- с руководством университета, факультетов, институтов и центров по вопросам развития, выполнения НИР и ОКР и других мероприятий;
- с проректором по режиму и оборонным технологиям по вопросам выполнения НИР и ОКР, закупок и внешней реализации товаров и услуг, финансового сопровождения НИР, метрологического обеспечения, стандартизации и технического контроля, технической защиты информации, обеспечения промышленной безопасности и производственного контроля, соблюдения режимно-секретных требований;
- с проректором по цифровому развитию по вопросам выполнения требований информационной безопасности;
- с правовым управлением по вопросам разработки и согласования нормативных, распорядительных и договорных документов;
- с управлением закупок и внешней реализации товаров и услуг по вопросам материально-технического обеспечения деятельности Дирекции Консорциума;
- с управлением координации развития по вопросам функционирования системы электронного документооборота, организации, методического и консультационного сопровождения в рамках деятельности Дирекции Консорциума;
- с управлением по персоналу и делопроизводству по вопросам формирования структуры и штатного расписания, оформления движения и учета работников, организации делопроизводства, учету и хранению документов;
- с управлением бухгалтерского учета и финансового контроля по вопросам обеспечения ресурсами деятельности Дирекции Консорциума; по вопросам отчетности, согласования норм, штатных расписаний и других данных, необходимых для анализа и планирования деятельности подразделения;
- с планово-экономическим управлением в части планирования финансово-хозяйственной деятельности Дирекции Консорциума, согласования сметы доходов и расходов по средствам, полученным от Участников Консорциума, а также предпринимательской и иной, приносящей доход деятельности;
- со службой охраны труда в части обеспечения выполнения сотрудниками Дирекции Консорциума требований охраны труда, мер безопасности при организации и проведении научно-исследовательского и учебного процессов;
- с режимно-секретным подразделением в части соблюдения требований по защите информации ограниченного доступа, содержащей сведения составляющую государственную тайну;
- с отделом информационной безопасности в части соблюдения требований по защите информации ограниченного доступа, не составлявшей государственной тайны (конфиденциальной информации), в том числе по защите персональных данных;
- с УНИ и отделом финансового сопровождения НИР по вопросам обеспечения ресурсами деятельности Дирекции Консорциума, оплаты командировочных расходов и суточных, регулирования трудовых отношений и вопросам организации документооборота, нормативных, распорядительных и договорных документов, регламентирующих деятельность Дирекции Консорциума по финансовым вопросам;
- с факультетами и другими структурными подразделениями СамГТУ в части проведения научно-образовательной, научно-исследовательской, инновационной и международной деятельности; по вопросам организации учебного процесса, привлечения обучающихся и работников к проектной работе, утверждения технических заданий на выпускные квалификационные работы;
- с управлением по международному сотрудничеству СамГТУ по вопросам международного научно-технического сотрудничества, организации образовательных и научных стажировок, участия в международных проектах и конкурсах грантов.
7.2. В целях реализации своих функций Дирекция Консорциума взаимодействует:
- с участниками Консорциума по вопросам ведения общих дел в соответствии с п. 4.2 настоящего Положения;
- с органами управления Консорциума: Общим собранием участников Консорциума, Советом Консорциума и др.;
- с контактными группами Консорциума по взаимодействию с: 
· государственными органами (министерствами и ведомствами); 
· Консорциумами и технологическими платформами России;
· международными профессиональными сообществами и организациями;
· исследовательскими центрами и инновационными территориальными кластерами.
[bookmark: _GoBack]- с организациями различных форм (хозяйствующими субъектами) по вопросам выполнения по их заказам научно-исследовательских работ, предоставления наукоёмких услуг;
- с различными государственными и ведомственными организациями и структурами по вопросам получения разрешительных документов, лицензий, свидетельств и аккредитаций для выполнения научных исследований и оказания научно-образовательных услуг.

8. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ

8.1. Настоящее Положение вступает в юридическую силу с момента его утверждения ученым советом ФГБОУ ВО «СамГТУ».
8.2. Дополнения и изменения в настоящее Положение принимаются и утверждаются ученым советом ФГБОУ ВО «СамГТУ».
8.3. В случаях, не предусмотренных настоящем Положением, руководитель и ответственные исполнители руководствуются законодательством РФ, нормативными актами Минобрнауки, уставом СамГТУ и другими локальными нормативными актами СамГТУ.
8.4. Положение по вступлении его в юридическую силу действует бессрочно.
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