
В 2024 году подведены итоги ежегодного рейтинга ППС по результатам деятельности в 2023 

году. Согласно утвержденной методике (https://samgtu.ru/uploads/documents/polojenie/P-954.pdf) 

рейтинговая оценка каждого преподавателя определялась по пяти направлениям деятельности 

(научно-исследовательская и инновационная деятельность, деятельность по реализации проектного 

обучения, подготовка кадров, учебно-методическая работа и общественное признание) в 

соответствующей категории (профессор, доцент, старший преподаватель, ассистент).  

В 2023 году утверждена Программа развития СамГТУ до 2032 года. Поэтому система 

рейтинговой оценки ППС, являясь основным инструментом для принятия кадровых и структурных 

управленческих решений, претерпела ряд изменений в части набора показателей, методики их 

расчета и механизма начисления баллов за деятельность, соответствующую приоритетным 

направлениям развития вуза.  

Так, например, расширен блок и увеличены весовые коэффициенты показателей, отражающих 

деятельнсоть ППС по работе со школьниками (участие в работе школ юного специалиста, 

профильные классы, смены в ДНК и Самарском региональном центре для одарённых детей, 

организация и проведение всероссийских и международных олимпиад, включая разработку 

комплектов олимпиадных заданий и т.д.).  

В соответствии с рекомендациями Минобрнауки РФ скорректирована методика расчета 

публикайционной активности ППС (введена категорийность журналов из перечня ВАК).  

В рамках развития приоритетного проекта образовательной политики СамГТУ «Проектно-

образовательные треки Самарского Политеха» существенно изменен блок показателей, 

характеризующих деятельность по реализации проектного обучения. Ключевыми показателями 

данного раздела стали: руководство защитами ВКР в формате «Стартап как диплом», а также 

руководство проектами, зарегистрированными на «Бирже проектов». Введен интегрированный 

показатель, позволяющий оценить качественные характеристики участия ППС в реализации модуля 

проектной деятельности. 

Для обеспечения реализации информационной политики вуза в раздел «Общественное 

признание» введены показатели, отражающие медийную активность отдельных ППС и коллективов 

структурных подразделений вуза, направленную на продвижение бренда университета в 

медиапространстве. 

Приоритетной задачей политики в области цифровой трансформации СамГТУ является 

создание цифровой платформы для обеспечения принципиально нового качества проектирования и 

управления проектно-образовательной деятельностью, поэтому в раздел «Учебно-методическая 

работа» включен показатель, оценивающий деятельность ППС по разработке пилотных проектов 

образовательных программ (в том числе учебных планов и компетентностной модели, рабочих 

программ, учебных модулей, ФОС и т.д.), реализуемых на этой платформе. 

Методика расчета обобщенной интегральной оценки в 2023 году не изменилась. При этом 

максимальное значение суммарного количества баллов, набранных в каждом из пяти направлений 

деятельности, используемое для нормирования баллов в большинстве случаев повысилось: 

 

Категория  

ППС 

Максимально набранные баллы по направлениям деятельности для каждой 
категории ППС, используемые для нормирования баллов 

Научно-
исследовательская и 

инновационная 
деятельность 

Деятельность по 
реализации 
проектного 
обучения 

Подготовка 
кадров 

Учебно-

методическая 
работа 

Общественное 
признание 

2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 2022 2023 

Профессор 703,6 768,7 100 80 287,8 500,2 70 80 151 170 

Доцент 457,1 438,7 120 300 196,3 237 132,5 235 81 83 

Старший 
преподаватель 

216,3 266,3 100 160 103 130 80 135 16 12 

Ассистент и 
преподаватель 

195 204,8 60 60 50 50 20 45 15 14 

 



В рейтинге по итогам деятельности в 2023 году приняли участие 1113 преподавателей. В 

категории «Профессор» количество участников составило 158 человек, в категории «Доцент» - 623 

человека, в категории «Старший преподаватель» - 233 человека, в категории «Ассистент и 

преподаватель» - 99 человек. При этом доля внешних совместителей составила 14,3 % (161 человек, 

в т.ч. в категории:  «Профессор» - 22 человека, «Доцент» - 91 человек, «Старший преподаватель» - 

38 человек, «Ассистент и преподаватель» - 8 человек). Доля внутренних совместителей, 

осуществляюших перподавательскую и административную деятельность составила 4,6 % (51 

человек в т.ч. в категории:  «Профессор» - 14 человек, «Доцент» - 30 человек, «Старший 

преподаватель» - 6 человек, «Ассистент и преподаватель» - 1 человек). 

Обобщенные результаты участников рейтинга по категориям ППС: 

 

Категория 

Количество участников группы, чел. 

средний 
возраст, лет Всего 

в том числе 

работающие на 
ставку и более 

внешние 
совместители 

совместители 
АУП 

моложе  
39 лет 

Профессор 158 79 22 14 4 63 

Доцент 623 371 91 30 148 49 

Ст.препод. 233 102 38 6 71 48 

Ассистент  99 30 8 1 79 33 

 


