






 

 

1. Пункт 5.1. изложить в новой редакции: Для претендентов на должности ППС, уже 
занимающих должности ППС в СамГТУ, предусматривается следующий перечень 
документов: 

 личное заявление об участии в конкурсном отборе; 

 список опубликованных учебных изданий и научных трудов претендента. При 
первом избрании представляется полный список за весь период трудовой 

деятельности, при повторном избрании – за предыдущий период работы; 
 проект заключения кафедры (заключение учебных подразделений – для учебных 
подразделений, не имеющих в составе кафедр) о соответствии учебной, учебно-
методической, научно-исследовательской и воспитательной работы претендента 
должности, на которую проводится конкурсный отбор. 
2. Пункт 5.2. изложить в новой редакции: Для претендентов на должности ППС, 
работающих в СамГТУ на других должностях, предусматривается следующий 
перечень документов: 

 личное заявление об участии в конкурсном отборе; 

 список опубликованных учебных изданий и научных трудов за весь период 
трудовой деятельности (при наличии); 

 копии документов, подтверждающих соответствие претендента 
квалификационным требованиям (копии дипломов о высшем образовании, 
аттестатов доцента/профессора, дипломов кандидата/доктора наук и др.); 

 проект заключения кафедры (заключение учебных подразделений – для учебных 
подразделений, не имеющих в составе кафедр) о соответствии учебной, учебно-
методической, научно-исследовательской и воспитательной работы претендента 
должности, на которую проводится конкурсный отбор. 
3. Пункт 5.3. изложить в новой редакции: Для претендентов на должности ППС, не 
являющихся работниками СамГТУ, предусматривается следующий перечень 
документов: 

 личное заявление об участии в конкурсном отборе; 

 список опубликованных учебных изданий и научных трудов за весь период 
трудовой деятельности (при наличии); 

 копии документов, подтверждающих соответствие претендента 
квалификационным требованиям (копии дипломов о высшем образовании, 
аттестатов доцента/профессора, дипломов кандидата/доктора наук и др.); 

 копия трудовой книжки для подтверждения стажа трудовой деятельности и опыта 
работы, заверенная по основному месту работы или сведения о трудовой 
деятельности работника, содержащиеся в его индивидуальном лицевом счете, 
полученные через информационный портал Госуслуги;  

 список опубликованных учебных изданий и научных трудов за весь период 
трудовой деятельности (при наличии); 

 документы, подтверждающие отсутствие у претендента ограничений на занятие 
трудовой деятельностью в сфере образования, которые предусмотрены 
законодательными или иными нормативными актами (справка об отсутствии 
судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного 
преследования по реабилитирующим основаниям, выданная не ранее чем за два 
месяца до подачи заявления); 

 сведения о кандидате. 
4. Настоящие «Изменения в Регламент организации и проведения конкурса 
претендентов на замещение вакантных должностей педагогических работников, 
относящихся к профессорско-преподавательскому составу ФГБОУ ВО «СамГТУ» 
вступают в юридическую силу с момента утверждения ученым советом СамГТУ. 
 


