Договор №

об организации и проведении практики студента с последующим 
трудоустройством на предприятии
г. Самара                                                                                    «_____» ____________ 201___ г.

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Самарский государственный технический университет» (ФГБОУ ВО «СамГТУ»), именуемое в дальнейшем «Университет», в лице _____________________________________________________________________________, 
                                                           (должность, Ф.И.О.)        

действующего на основании _________________________, с одной стороны, _____________________________________________________________________________, 
                                                                    наименование предприятия (учреждения, организации)

именуемое в дальнейшем «Предприятие», в лице __________________________________, 

                                                                                                             (должность, Ф.И.О.)
действующего на основании ____________________________________________________, с другой стороны, и Студент ____________________________________________________,
                                                                                             (Ф.И.О.)

с третьей стороны, именуемые в дальнейшем «Стороны», заключили настоящий договор о нижеследующем:
1. Предмет договора

1.1. Стороны принимают на себя обязательства реализовать программу высшего образования в части организации и проведения ________________________практики (далее – «практики») Студента __________________,

                          (вид практики)                                                                                                                                                  (Ф.И.О.)
обучающегося в Университете по специальности ____________________, с последующим трудоустройством Студента на Предприятии.
2. Обязательства сторон

2.1. Предприятие обязуется:

2.1.1.Предоставить Университету место для проведения практики Студента в сроки, определенные настоящим договором, в соответствии с графиком учебного процесса Университета. Принять на практику Студента на период с ______________ по ______________.

2.1.2. Обеспечить Студенту условия безопасной работы.

2.1.3. Проводить обязательные инструктажи по охране труда: вводный и на рабочем месте, с оформлением установленной документации. В необходимых случаях проводить обучение Студента безопасным методам работы.

2.1.4. Создать необходимые условия для выполнения Студентом программы практики. В соответствии с графиком проведения практики, согласованным с Университетом, осуществлять перемещение Студента по рабочим местам в целях более полного прохождения практики.

2.1.5. Назначить Студенту руководителя практикой в подразделениях (цехах, отделах, лабораториях и т.д.) Предприятия.

2.1.6. Предоставить Студенту и преподавателю Университета (руководителю практики) возможность пользоваться лабораториями, кабинетами, мастерскими, библиотекой, чертежами и чертежными принадлежностями, технической и другой документацией для успешного освоения Студентом программы практики.

2.1.7. Расследовать комиссией совместно с представителя Университета несчастные случаи, произошедшие на Предприятии со Студентом Университета во время прохождения им  практики и учитывать на Предприятии в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве.

2.1.8. Сообщать в Университет о всех случаях нарушения Студентом трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка Предприятия.

2.1.9. Утверждать отчетные документы Студента о прохождении практики, подготовить характеристику о его работе.        

2.1.10. Предоставлять Студенту рабочее место на Предприятии после окончания Университета в соответствии с профилем специальности и квалификацией.

2.1.11. В течение 10 дней после трудоустройства Студента информировать Университет о предоставлении рабочего места на Предприятии.                
2.2. Университет обязуется:

2.2.1. Предоставить Предприятию за месяц до начала практики для согласования программу практики, календарный график прохождения практики.

2.2.2. Обеспечить соблюдение Студентом трудовой дисциплины и правил внутреннего трудового распорядка Предприятия.

2.2.3. Оказывать работнику Предприятия – руководителю практики Студента – методическую помощь в организации и проведении практики.
2.2.4. Принимать участие в расследовании комиссией Предприятия несчастных случаев, произошедших со Студентом, в соответствии с Положением о расследовании и учете несчастных случаев на производстве.

2.2.5. Назначить Студенту руководителя практики от Университета.

2.3. Студент обязуется:

2.3.1. Проходить практику на Предприятии в соответствии с учебным планом Университета в сроки, определенные в настоящем договоре.

2.3.2. Выполнять добросовестно и в полном объеме задания, предусмотренные программой практики, указания руководителей практики. 

2.3.3. Знать и соблюдать на Предприятии правила охраны труда, техники безопасности, пожарной безопасности и производственной санитарии.

2.3.4. Соблюдать действующие на Предприятии правила внутреннего трудового распорядка.

2.3.5. Соблюдать конфиденциальность персональных данных, ставших известными во время прохождения практики.

2.3.6. Ежедневно вести дневник практики.

2.3.7. Предоставлять отчет по завершении практики руководителю практики от Университета.
2.3.8. В течение 10 дней после трудоустройства Студента на Предприятии информировать Университет о предоставлении рабочего места.

3. Срок действия договора

3.1. Настоящий договор вступает в силу с момента его подписания Сторонами и действует до издания приказа о трудоустройстве Студента на Предприятии.
4. Ответственность сторон

4.1. Стороны несут ответственность за невыполнение или ненадлежащее выполнение взятых на себя обязательств в соответствии с действующим законодательством РФ.
4.2. Все споры и разногласия Сторон, которые могут возникнуть при исполнении настоящего договора, разрешаются путем переговоров Сторон.

4.3. При недостижении согласия Сторон спор подлежит разрешению в соответствии с законодательством РФ.

5. Заключительные положения

5.1. Настоящий договор составлен в трех экземплярах, имеющих одинаковую юридическую силу, по одному для каждой из Сторон.
5.2. Все изменения и дополнения к договору действительны лишь в том случае, если они подписаны всеми Сторонами.
5.3. Все вопросы, не урегулированные настоящим договором, разрешаются в соответствии с законодательством РФ.

6. Юридические адреса и реквизиты сторон

6.1. Университет:
ФГБОУ ВПО «СамГТУ»

443100, г. Самара, ул. Молодогвардейская, д. 244.

ОКАТО-36401000000 ОКВЭД-80.30.1 ОКОПФ-72

ИНН 6315800040 КПП 631601001

УФК по Самарской области (4200, ФГБОУ ВПО «СамГТУ» л/с 20426Х98350) 

Банк ГРКЦ ГУ Банка России по Самарской области г. Самара

р/счет 40501810836012000002 БИК 043601001

_________________/_______________/

6.2. Предприятие:______________________________________________________________

__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________/_______________/

6.3. Студент: __________________________________________________________________
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

________________/_______________/

